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PRAAMBEL

DER VERBAND CHRISTLICHER PFADFINDERINNEN UND PFADFINDER (VCP)

IST EIN ZUSAMMENSCHLUSS VON EVANGELISCHEN MADCHEN UND JUNGEN.

ER IST OFFEN FUR KONFESSIONELL ANDERS BZW.

NICHT GEBUNDENE JUGENDLICHE.
ERWACHSENEN BIETET ER EIGENSTANDIGE ARBEITSFELDER.
DER VERBAND IST NACHFOLGER
DES BUNDES CHRISTLICHER PFADFINDERINNEN,

DER CHRISTLICHEN PFADFINDERSCHAFT DEUTSCHLANDS UND
DES EVANGELISCHEN MADCHENPFADFINDERBUNDES.

ER IST MITGLIED IN DER ARBEITSGEMEINSCHAFT
DER EVANGELISCHEN JUGEND UND IM DEUTSCHEN BUNDESJUGENDRING.
ER IST UBER DIE JEWEILIGE NATIONALE VERTRETUNG MITGLIED
IM WELTBUND DER PFADFINDERINNEN
UND IN DER WELTORGANISATION DER PFADFINDERBEWEGUNG
UND ERKENNT DEREN SATZUNGEN UND BESCHLUSSE AN.
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1. Aufgabe und Ziel

~Aufgabe und Ziel"” ist die Willenserklarung des Verbandes gegentber den
jeweiligen Gesprachspartnerinnen und Gesprachspartnern.

~Aufgabe und Ziel” dient

e derHerausforderung an Mitglieder, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur
standigen Reflexion der eigenen Bedurfnisse und Interessen sowie der
sozialen und politischen Situation,

e als AnstoB zum gesellschaftlichen Handeln und fordert eine laufende
Uberprifung der Praxis auf den verschiedenen Ebenen des Verbandes.

Das Evangelium von Jesus Christus ist Orientierungshilfe fir die Einzelnen
und die Arbeit im Verband. Standige Auseinandersetzung mit der christlichen
Botschaft hilft, die Praxis des Verbandes stets neu zu befragen. Das ermdogli-
cht die Hinwendung zu den N&chsten und die Uberwindung von ungerecht-
fertigten Abhangigkeiten, Schuldgefuhlen, Gruppenzwang und Angst.

Zu den Merkmalen pfadfinderischer Arbeit gehéren die kleine Gruppe, die
FUhrung im Dialog und die Mitverantwortung der Einzelnen. Spiel und Ge-
selligkeit, Fahrt und Lager, altersgemaBe Aufarbeitung gesellschaftlicher Pro-
bleme in Diskussion und Aktion dienen im Besonderen dazu, Liebesfahigkeit
und Selbststandigkeit, Fantasie, Verantwortung und Urteilsfahigkeit zu ent-
wickeln. In koedukativen Gruppen kénnen Madchen und Jungen lernen,
ihre gesellschaftlich geprégten Rollen zu erkennen und zu verandern. Dazu
ist die gleichgewichtige Beteiligung von Madchen und Jungen, Frauen und
Mannern an den Leitungsaufgaben im Verband notig.

Der Verband geht davon aus, dass seine Arbeit notwendig von politischer
Bedeutung ist und politische Folgen hat. Im Blick auf die gesellschaftliche
Situation sieht der Verband seine Aufgabe darin, durch Férderung von De-
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mokratisierung und Mitbestimmung einen Beitrag zu leisten zur Verande-
rung der Lebensbedingungen Aller mit dem Ziel sozialer Gerechtigkeit. Er
will helfen, Kindern und Jugendlichen soziale, 6kologische und politische
Zusammenhange bewusst zu machen, und sie dazu anregen und befahigen,
ihre Interessen in Solidaritat mit Anderen zu vertreten.

Der Verband ist bereit, zusammen mit anderen Organisationen in der Bun-
desrepublik Deutschland die Herausforderung aufzunehmen, die sich heute
an Jugendarbeit stellt.

Die Zusammenarbeit mit diesen Verbdnden und denen anderer Staaten bie-
tet einen Ansatz zu einer aktiven Friedenserziehung.

AUFGABE UND ZIEL 15
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Kinder und Jugendliche
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2. Arbeitsordnungen
Die Gruppen des VCP sind Ubungsfelder fir soziales Verhalten und bieten
eine Méglichkeit, Inhalte und Formen christlichen Lebens kennen zu lernen.

Die Arbeitsordnung soll den Gruppen bei der Verwirklichung einer bedurfni-
sorientierten und zielgerichteten Gruppenarbeit helfen, wie sie in ,Aufgabe
und Ziel” der Bundesordnung angestrebt wird.

Die Verwirklichung dieser Zielsetzung kann unterschiedliche Antworten der
Gruppen auf die Anforderungen in verschiedenen Situationen erfordern.
Die Arbeitsordnung berulcksichtigt deshalb unterschiedliche Arbeitsformen,
deren Angemessenheit in der jeweiligen Praxis immer wieder Uberpraft wer-
den muss.

Entsprechend den unterschiedlichen Anforderungen in den verschiedenen

Altersgruppen unterscheiden wir:

¢ die Kinderstufe — fur sieben bis zehnjahrige Madchen und Jungen;

e die Pfadfinderinnen- und Pfadfinderstufe — fur zehn- bis 15-jahrige Mad-
chen und Jungen;

¢ die Ranger-/Rover-Stufe — fur ab 15-Jahrige;

¢ die Arbeitsformen fur Mitglieder ab 18 Jahren im Rahmen der Erwachse-
nenarbeit.

2.1 Kinder und Jugendliche

a) Aus der Wechselwirkung der Bediirfnisse und Interessen der Einzelnen
und der Zielsetzung des Verbandes ergeben sich als Ziele und Inhalte der
Arbeit:

¢ selbststandiges und solidarisches Handeln und Verhalten eintben;

e eigene Fahigkeiten entdecken und weiterentwickeln;

e die Fahigkeit entwickeln, mit anderen zusammenzuarbeiten;
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* lernen, sich mitzuteilen und auszudrulcken;

e Andere verstehen lernen;

¢ die eigene Meinung vertreten — andere Meinungen gelten lassen;

e mitdenken, mitentscheiden, mitverantworten;

¢ helfen - Hilfe annehmen;

e kritische Auseinandersetzung mit Bestehendem;

e Vorurteile abbauen, an Verédnderungen arbeiten;

¢ lernen und Uben, sich in ungewohnten Situationen zurechtzufinden.

Als MafBstab fur die Verwirklichung der angestrebten Verhaltensweisen gilt
dabei nicht nur das Verhalten innerhalb, sondern insbesondere das auf3er-
halb der jeweiligen Gruppen. Deshalb missen Bereiche der taglichen Umwelt
in Spiel und Aktion miteinbezogen werden.

b) Die Arbeit geschieht vorwiegend in kleinen Gruppen.

Eine kleine Gruppe ist fur die Einzelnen Uberschaubar, sie erleichtert die
Mitbestimmung aller und kommt einer Verwirklichung der Interessen ihrer
Mitglieder entgegen. Ihre Nachteile infolge der kleinen Zahl - Handlungs-
unfahigkeit beim Fehlen von Mitgliedern sowie die Schwierigkeit, gréBere
Aktionen allein durchzufiuhren — kénnen durch die Zusammenarbeit mit
anderen Gruppen ausgeglichen werden.

Da die Einzelnen in ihrer Umwelt auch in GroB3gruppen leben, z. B. Schule,
Betrieb, ist es notwendig, dass Interessenvertretung und Mitbestimmung so-
wie die genannten angestrebten Verhaltensweisen auch in der GroBgruppe
eingeubt werden.

Fur die verschiedenen Stufen werden vom Verband Arbeitshilfen ausgege-
ben, die auf die Erfordernisse der jeweiligen Stufe abgestimmt sind. Sie
versuchen, Aufgabe und Ziel in Inhalte, Methoden und Regeln fur die Grup-
penarbeit der jeweiligen Stufe umzusetzen.

ARBEITSORDNUNGEN 19
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Die Gruppenarbeit findet z. B. in festen Gruppen, auf padagogischen Spiel-
platzen, in Kinder- und Jugendclubs und an offenen Jugendtreffpunkten
statt.

Mehrere Gruppen aller Stufen, die an einem Ort zusammenarbeiten, bilden
den VCP X-Stadt, bzw. den Stamm X.

c) Aufgabe der Leitung ist es, neue Erfahrungen zu erméglichen, Gruppen-
prozesse bewusst zu machen und dazu anzuregen, dass eigene Fahigkeiten
entdeckt und weiterentwickelt und die Mitglieder sicherer und selbststan-
diger werden.

Voraussetzung dafir ist die Anwendung eines demokratischen Fihrungsstils,
der eine groBtmaogliche Beteiligung der Mitglieder in allen Bereichen des
Gruppenlebens, einschlieBlich der Diskussion von Zielen und Inhalten der
Arbeit, gewahrleistet. Der Beteiligung aller kommt besondere Bedeutung zu,
damit die Leitung nicht auf Grund ihres Erfahrungsvorsprunges Lernprozesse
durch Vorgeben von Entscheidungen verhindert.

d) Nach einer Zeit des gegenseitigen Kennenlernens kann ein Gruppenmit-
glied Mitglied des Verbandes werden.

Bei der Aufnahme in die Gruppe erklaren die Einzelnen ihre Bereitschaft zur
Mitarbeit und erkennen die gemeinsam erarbeiteten Gruppenregeln an.
Die Gruppenregeln werden standig weiterentwickelt, sie verandern sich mit
der Gruppe. In ihnen sollen sich alle Gruppenmitglieder wieder finden kén-
nen; neue Mitglieder konnen die Regeln verédndern. Die Regeln sollen nicht
als Druckmittel gegenlber Einzelnen eingesetzt werden. Die Regeln kénnten
folgenden Inhalt haben:

¢ miteinander planen, arbeiten, spielen - nicht gegeneinander;

¢ sich nichts aufzwingen lassen — selbst etwas tun;

¢ nicht alles hinunterschlucken - sagen, was mir nicht passt;
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e zusammen etwas tun — allein erreiche ich weniger;

e in der Gruppe mitmachen - nicht am Rand stehen;

e beobachten - nichts ungepruft hinnehmen;

¢ neue Wege gehen - nichts fur unveranderbar halten;

e mitmachen - nicht andere fUr sich denken lassen;

e von anderen lernen — nicht auf dem eigenen Standpunkt beharren;

e anderen helfen — nicht nur an sich selbst denken.

Die Einzelnen legen nach einer Zeit des gegenseitigen Kennenlernens ein
Versprechen ab.

Das Versprechen kénnte lauten:

.Im Vertrauen auf Gottes Hilfe will ich christliche Pfadfinderin/
christlicher Pfadfinder sein und nach unseren Regeln mit euch leben.”

»Im Vertrauen auf Gottes Hilfe” kann weggelassen werden.

Die Mitgliedschaft im Verband beginnt mit der Anmeldung bei der Bundes-
zentrale.

e) Die Mitglieder in den Gruppen kdnnen Tracht und Zeichen des Verbandes
tragen.

Jede Gruppe muss dabei abwagen, z. B. zwischen einerseits der Moglichkeit,
das Zusammengehorigkeitsgefuhl der Gruppe und des Verbandes zu starken,
und andererseits den Gefahren einer Ausibung von Gruppendruck auf Ein-
zelne und deren Gleichschaltung sowie einer Absonderung der Gruppe von
anderen und der Férderung von Elitedenken.

Die Tracht des VCP besteht aus der hellgrauen Bluse bzw. dem hellgrauen
Hemd, dem Verbandszeichen, blauem Halstuch fur die Pfadfinderinnen- und
Pfadfinderstufe und rotem Halstuch fur die Kinderstufe.

ARBEITSORDNUNGEN 21
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Erwachsene
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2.2 Erwachsene
Erwachsenenarbeit im VCP ist das Angebot fir alle, die Teil der Gemeinschaft
des Verbandes sein wollen.

Leitgedanke kann das lebenslange Engagement innerhalb und auBerhalb des
Verbandes sein (Lebenspfadfinderinnen- und Lebenspfadfindertum).

Erwachsenenarbeit im VCP will ermutigen und Hilfe geben

e zum christlichen Leben;

e zum Bejahen des eigenen Lebens;

e zum gemeinsamen Handeln;

e zum Erhalt und zur Verbesserung von Lebensbedingungen, die die Ent-
wicklung von Kindern und Jugendlichen zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten gewahrleisten.

Erwachsenenarbeit im VCP bietet die Chance, in der Gemeinschaft

¢ nach den Grundlagen des Glaubens und dem Sinn des Lebens zu fragen;
¢ von unterschiedlichen Positionen miteinander ins Gesprach zu kommen;
¢ Normen und Wertvorstellungen zu Gberdenken;

¢ persOnliche Fahigkeiten zu entdecken, zu entwickeln und zu férdern;

e Geselligkeit, Spiritualitdt und Festlichkeit neu zu erleben.

Erwachsenenarbeit im VCP kann befahigen:

e zur aktiven Mitarbeit im Verband;

e zur Bereitschaft, Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner fur Kinder und
Jugendliche zu sein;

e zur Partnerschaft im privaten Bereich und in der Arbeitswelt;

e zur Mitarbeit in Kirche und Gemeinde;

e zur Mitarbeit in Politik und Gesellschaft.
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Den einzelnen Erwachsenen und der Erwachsenenarbeit kommt innerhalb
und auBerhalb des VCP eine besondere Verantwortung zu.

Diese gilt insbesondere
e flr Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schépfung;
e fur die Zukunft der dem VCP anvertrauten jungen Menschen.

2.2.1 Formen der Erwachsenenarbeit

Die Mitwirkung von Erwachsenen im VCP ist vielfaltig. Erwachsenenarbeit
versteht sich als ein Angebot selbst organisierter Erwachsenenbildung und
Lebensgestaltung. Dazu kénnen folgende Bereiche gehoren:

e Familienarbeit;

* Freundes- und Forderkreise;

¢ Arbeit der Kreuzpfadfinderinnen und Kreuzpfadfinder;

e Hochschularbeit.

Die jeweils Beteiligten bestimmen im Rahmen der Bundesordnung die For-
men und Inhalte ihrer Arbeit.

Daruber hinaus arbeiten Erwachsene auf allen Ebenen des Verbandes an
verschiedenen Aufgaben aktiv mit.

2.2.2 Organisation in den Landern
Die Lander regeln die Organisation der Erwachsenenarbeit in ihrem Be-
reich.

2.2.3 Interessenvertretung und Struktur auf Bundesebene

Die Erwachsenenarbeit ist Aufgabenfeld der Bundesleitung. Im Sinne von
FUhrung im Dialog sind unterschiedliche Interessen zwischen der Fachgruppe
der Erwachsenen und der Bundesleitung zu diskutieren.

ARBEITSORDNUNGEN 23
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Die von den Landern auf demokratische Weise gewahlten oder benannten
Vertreterinnen und Vertreter bilden die Fachgruppe Erwachsene auf Bundes-
ebene, die durch Vertretungen bestimmter Arbeitsformen von Erwachsenen-
arbeit erweitert werden kann.

Die Erwachsenenarbeit ist durch vier Vertreterinnen bzw. Vertreter der Fach-
gruppe Erwachsene in der Bundesversammlung mit beratender Funktion
vertreten.

Sie hat Antragsrecht auf der Bundesversammlung.

2.2.4 Aufgaben der Erwachsenenarbeit

Zu den Aufgaben, die in der Fachgruppe Erwachsene wahrgenommen wer-

den, gehéren u. a.:

¢ Umsetzung der unter 2.2 genannten Ziele und Inhalte;

¢ die konzeptionelle Weiterentwicklung der Erwachsenenarbeit;

¢ die Organisation von bundesweiten und landertbergreifenden regiona-
len Veranstaltungen der Erwachsenenarbeit;

¢ Pflege von Kontakten zu der Erwachsenenarbeit anderer anerkannter
Pfadfinderinnen- und Pfadfinderverbande;

e Erfahrungsaustausch Uber die Erwachsenenarbeit in den Landern;

e die Wahl der Sprecherinnen bzw. Sprecher der Fachgruppe Erwachsene;

e die Wahl der Vertreterinnen oder Vertreter zur Bundesversammlung.

Daruber hinaus kann die Erwachsenenarbeit Themen aufgreifen, sie transpa-

rent machen und diese dem Verband zur Verfliigung stellen.

BUNDESORDNUNG
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3. Struktur des Verbandes

Der Verband Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder gliedert sich in
folgende Lander:

Baden, Bayern, Berlin-Brandenburg, Hamburg, Hessen, Mecklenburg-Vor-
pommern, Niedersachsen, Nordrhein, Rheinland-Pfalz/Saar, Sachsen, Sach-
sen-Anhalt, Schleswig-Holstein, Thiringen, Westfalen und Wurttemberg.

Die Gliederung der Lénder in Regionen (Bezirke/Gaue) und/oder Ortsgrup-
pen/Stamme wird auf Landesebene geregelt.

Besteht zwischen zwei Gliederungen keine Einigkeit darUber, welcher von
ihnen einer Untergliederung zuzurechnen ist, so entscheidet die Versamm-
lung (oder ein anderes satzungsgemaf dafir bestimmtes Organ) der nachst
Ubergeordneten Ebene.

STRUKTUR DES VERBANDES
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Personliche Mitgliedschaft und
Vertretung

Beginn der Mitgliedschaft

Beendigung der Mitgliedschaft
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4. Mitgliedschaft

4.1 Personliche Mitgliedschaft und Vertretung

Der Verband Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder, als ein Zusammen-
schluss von Madchen und Jungen, kennt nur die persénliche Mitgliedschaft
Einzelner. Vertreten wird ein Mitglied durch die Gliederung, in deren Bereich
es mitarbeitet oder in dem sich sein Wohnsitz befindet.

4.2 Beginn der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft wird erworben durch die Annahme des Aufnahmean-
trages durch den Verband Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder. Der
Aufnahmeantrag ist anzunehmen, wenn durch die Beitragswillige bzw. den
Beitrittswilligen die Bundesordnung anerkannt wird und dass sie bzw. ihn
vertretende Land die Aufnahme nicht ablehnt. Lehnt das vertretende Land
die Aufnahme ab, entscheidet der Ombudsrat auf Antrag der Beitrittswil-
ligen bzw. des Beitrittswilligen nach Anhérung beider Seiten. Dabei kann
eine Aufnahme nur abgelehnt werden, wenn Grinde vorliegen, die einen
Ausschluss aus dem Verband rechtfertigen wirden.

4.3 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet

a) durch schriftliche Austrittserklarung gegentiber dem Verband;

b) durch Ausschluss.
Auf Antrag der Versammlung einer das Mitglied vertretenden Gliede-
rung entscheidet der Ombudsrat Uber den Ausschluss des Mitgliedes. Ein
Ausschluss setzt voraus, dass ein Mitglied die Bundesordnung nicht lan-
ger anerkennt oder ihm verbandsschadigendes Verhalten nachgewiesen
werden kann.
Durch Mitarbeit oder Mitgliedschaft in einer Partei oder Vereinigung, die
Fremdenhass, Rassismus, Nationalismus, Faschismus oder Intoleranz und

BUNDESORDNUNG

9]

Gewalt gegentiber Andersdenkenden verbreitet, dokumentiert ein Mit-
glied, dass es die Bundesordnung nicht anerkennt. Daher ist die Mitglied-
schaft in einer solchen Partei oder Vereinigung mit der Mitgliedschaft im
VCP unvereinbar.

Die Entscheidung ist dem Mitglied und der beantragenden Gliederung
innerhalb einer Frist von zwei Wochen schriftlich mitzuteilen.

Sowohl das Mitglied als auch die beantragende Gliederung kann inner-
halb von drei Monaten gegen den Beschluss des Ombudsrates Beschwer-
de einlegen. Uber die Beschwerde, die keine aufschiebende Wirkung hat,
entscheidet ein ausschlieBlich fur den zu behandelnden Fall zu bildender
funfkopfiger Ausschuss des Bundesrates, dem eine bzw. einer der Bundes-
vorsitzenden angehdren muss, endgultig.

durch Léschung in den Mitgliedslisten infolge Einstellung der Beitrags-
zahlung. Die Fristen sind in der Beitragsordnung geregelt.

MITGLIEDSCHAFT 33
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5. Zeichen

Anmerkung: Dieses Zeichen wurde von der Bundesversammlung 1973 auf der
Wewelsburg zum Zeichen des VCP bestimmt.
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Bundesversammlung

Aufgaben der Bundesversammlung

Mitglieder

BUNDESORDNUNG

6. Organe des Bundes

6.1 Bundesversammlung

Die Bundesversammlung ist die Vertretung der Mitglieder des VCP. Sie be-
stimmt die Richtlinien und Grundsatze der gemeinsamen Arbeit. Die Vermo-
gens-, Finanz- und Personalverwaltung Ubertragt sie Rechtstragern (VCP e.V.,
BEW e.V., BZG e.V.).

6.1.1 Aufgaben der Bundesversammlung

a) Die Bundesversammlung beschlieBt die Ordnung und die inhaltliche Aus-
richtung des Verbandes. Im Dialog mit der Bundesfuhrung legt sie die
Schwerpunkte der Arbeit fest und entscheidet tGber die Durchfiihrung von
GroBveranstaltungen des Verbandes. Sie beschlieBt Gber den Mitglieds-
beitrag.

b) Sie wahlt:
e ihren Vorstand;
e die Bundesvorsitzenden fir die Dauer von drei Jahren.
Wiederwahl ist méglich.

¢) Sienimmt den Bericht des Bundesrates, der Bundesleitung und der Rechts-
trager entgegen und erteilt den Bundesvorsitzenden Entlastung. Sie hat
volles Informationsrecht.

6.1.2 Mitglieder

a) Der Bundesversammlung gehéren mindestens zu zwei Dritteln Delegierte
der Léander an, die von den jeweiligen Landesversammlungen gewaéhlt
werden, ihnen aber nicht angehéren mussen.

b) Der Vorstand der Bundesversammlung stellt zum Ende des der Bundesver-
sammlung vorangehenden Jahres fest, wie viele stimmberechtigte Mit-
glieder der Bundesversammlung vorhanden, aber nicht Delegierte eines
Landes sind. Danach errechnet sich die Zahl der Delegierten der Lénder.
Diese betragt mindestens 80.

BUNDESORDNUNG

¢) Die Delegiertenmandate der Lander werden vom Vorstand der Bundes-
versammlung nach dem Mitgliederstand am Ende des Vorjahres der Bun-
desversammlung den einzelnen Léandern zugeteilt. Dabei wird die Zahl
der Mitglieder des jeweiligen Landes durch die Zahl der Mitglieder des
VCP geteilt und mit der Zahl der Delegierten der Lander vervielfaltigt.
Jedes Land erhalt so viele Delegiertenmandate, wie sie dem ganzzahli-
gen Anteil des jeweiligen Quotienten entsprechen. AuBerdem erhalten
die Lander, die so noch keine zwei Delegiertenmandate erhalten haben,
jeweils mindestens insgesamt zwei Delegiertenmandate. Verbleiben dar-
Uber hinaus noch nicht verteilte Delegiertenmandate der Lander, werden
diese nach der Reihenfolge der héchsten Nachkommaanteile der Lander
verteilt.

d) Weitere stimmberechtigte Mitglieder der Bundesversammlung sind:
¢ die Bundesvorsitzenden;
* die Referentinnen und Referenten der Bundesleitung;
* die stimmberechtigten Mitglieder des Bundesrates;
e die Generalsekretarin bzw. der Generalsekretéar;
* je eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der Rechtstrager;
e die Mitglieder des Vorstandes.

e) Der Bundesversammlung gehdren mit beratender Stimme an:
* vier Vertreterinnen bzw. Vertreter aus der Fachgruppe Erwachsene

6.1.3 Geschaftsordnung

Die Bundesversammlung gibt sich eine Geschaftsordnung.

6.1.4 Vorstand

Der Vorstand leitet die Bundesversammlung. Er stellt die vorlaufige Tages-
ordnung in Zusammenarbeit mit dem Bundesrat auf. Er ist verantwortlich fur
die Vorbereitung und Durchfihrung der Bundesversammlung. Er wacht Gber
die Einhaltung der Bundesordnung und der Beschllsse der Bundesversamm-

ORGANE DES BUNDES 41

Geschéaftsordnung

Vorstand



42 ORGANE DES BUNDES

Antrage

Beschlussfassung

BUNDESORDNUNG

lung und gibt ihr hiertber einen Bericht. Der Vorstand besteht aus vier Mit-

gliedern der Bundesversammlung. Jedes Jahr werden zwei seiner Mitglieder

fur die Dauer von zwei Jahren neu gewahlt. Der Vorstand hat volles Informa-

tionsrecht in allen Gremien des Verbandes.

6.1.5 Antrage

a)

b)

Antrége an die Bundesversammlung mussen mindestens sechs Wochen
vorher dem Vorstand und vier Wochen vorher den Mitgliedern der Bun-
desversammlung schriftlich begriindet vorliegen. Spater eingehende An-
trage behandelt die Bundesversammlung nur, wenn sie deren besondere
Dringlichkeit anerkennt. Antrage zur Ordnung und der Antrag auf Auf-
[6sung des Verbandes sind immer an die Fristen gebunden.
Antragsberechtigt sind:

e der Bundesrat;

e die Bundesleitung;

* die Mitgliederversammlungen und die Vorstande der Rechtstrager;

e die Landesversammlungen;

» die Fachgruppe Erwachsene;

* mindestens 25 Delegierte der Lander.

6.1.6 Beschlussfassung

a)

b)

9]

Die Bundesversammlung ist beschlussfahig, wenn sie ordnungsgemaf
einberufen ist.

Bei Wahlen und Abstimmungen entscheidet die Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen, sofern sich aus dieser Ordnung nichts anderes ergibt. Ent-
haltungen und ungultige Stimmen bleiben bei der Mehrheitsermittlung
unberucksichtigt, werden aber im Protokoll dokumentiert.

Anderungen der Bundesordnung erfolgen mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln der nach der Bundesordnung ermittelten Zahl der Mitglieder der
Bundesversammlung.
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d)

e)

Die Bundesvorsitzenden mussen im ersten und zweiten Wahlgang die
Zweidrittelmehrheit der nach der Bundesordnung ermittelten Zahl der
Mitglieder der Bundesversammlung auf sich vereinigen. Im dritten Wahl-
gang genugt die Mehrheit der nach der Bundesordnung ermittelten Zahl
der Mitglieder der Bundesversammlung. Wahrend der Amtszeit der Bun-
desvorsitzenden kann eine Bundesvorsitzende bzw. ein Bundesvorsitzen-
der nur mit Zweidrittelmehrheit der nach der Bundesordnung ermittelten
Zahl der Mitglieder der Bundesversammlung abgewahlt werden, wenn
gleichzeitig eine neue Bundesvorsitzende bzw. ein neuer Bundesvorsit-
zender mit gleicher Mehrheit gewahlt wird.

Ein Beschluss Uber die Auflésung des VCP muss mit einer Mehrheit von
drei Vierteln der nach der Bundesordnung ermittelten Zahl der Mitglieder
der Bundesversammlung gefasst werden.

6.1.7 Zusammentreten

a)

b)

9]
d)

Die Bundesversammlung tritt zusammen:

1. mindestens einmal im Jahr;

2. auf Verlangen von mindestens drei Landesversammlungen;

3. auf Forderung der einfachen Mehrheit der stimmberechtigten Mit-
glieder des Bundesrates.

Die Einberufung erfolgt schriftlich durch den Vorstand; im Falle 1. mit

einer Frist von vier Wochen, in den Féallen 2. und 3. muss die Versamm-

lung innerhalb von sechs Wochen nach der unverzuglichen Einberufung

zusammentreten.

Die Tagesordnung ist bei jeder Einberufung bekannt zu geben.

Die Bundesversammlung tagt éffentlich. Die Offentlichkeit kann ganz

oder fur einzelne Punkte der Tagesordnung ausgeschlossen werden.
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6.1.8 Protokoll

a) Uber den Verlauf und die Beschlisse ist ein Protokoll anzufertigen, das
spatestens sechs Wochen nach der Bundesversammlung ihren Mitgliedern
durch die Bundeszentrale zugesandt werden muss.

b) Einspriche gegen das Protokoll sind innerhalb von sechs Wochen nach
dessen Versendung an den Vorstand zu richten.

6.2 Bundesfiihrung

Bundesleitung und Bundesrat fihren in ihren Zustandigkeitsbereichen in
Abstimmung mit dem Rechtstréager VCP e.V. den Verband und sorgen fur die
Durchfuhrung der Beschllsse der Bundesversammiung.

Im Rahmen eines partnerschaftlichen Dialogs stellen sich die Beteiligten ge-
genseitig alle Informationen zur Verfiigung, die sie zur Wahrnehmung ihrer
Aufgaben benétigen und informieren sich gegenseitig tGber die von ihnen
getroffenen Entscheidungen.

6.2.1 Bundesleitung

Die Bundesleitung leitet die Arbeit des Verbandes in gemeinsamer Verant-
wortung im Rahmen der Beschlisse der Bundesversammlung und unter Be-
achtung der Mitwirkungsrechte des Bundesrates.

6.2.1.1 Aufgaben der Bundesleitung

Die Bundesleitung entscheidet auf Bundesebene Uber alle Fragen, die nicht
ausdruicklich der Bundesversammlung oder dem Bundesrat zur Entscheidung
zugewiesen sind.

Die Aufgaben, Rechte und Pflichten der Lander bleiben unberthrt.

Sie ist insbesondere verantwortlich fur die inhaltliche Arbeit des Verbandes
im Rahmen der Beschllsse der Bundesversammlung, die Schulung von Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern, die Vorbereitung, Organisation und Durch-
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fuhrung von Veranstaltungen der Bundesebene, die Interessenvertretung
des Verbandes gegeniiber Dritten und die Offentlichkeitsarbeit sowie, ge-
meinsam mit dem Bundesrat, fir Beratungs- und Unterstitzungsleistungen
fur die Lander und bundesweite Pilotprojekte.

Gemeinsam mit dem Rechtstrager VCP e.V. obliegen ihr die Entscheidungen
zur Verwaltung und wirtschaftlichen Absicherung des Verbandes.

Sie berat:

e gemeinsam mit dem Bundesrat die Bundesversammlung zu Fragen der in-
haltlichen Ausrichtung des Verbandes und hinsichtlich der Durchfiihrung
von GroBveranstaltungen und Pilotprojekten;

¢ den Rechtstrager VCP e.V. bei der Erstellung des Finanzhaushaltes.

Die Bundesleitung bestellt die Generalsekretarin bzw. den Generalsekretar.

Diese bzw. dieser muss vom Bundesrat bestatigt werden.

6.2.1.2 Mitglieder

Der Bundesleitung gehéren an:

e die Bundesvorsitzenden;

¢ die Referentinnen und Referenten der Bundesleitung;

e die Generalsekretarin bzw. der Generalsekretar.

Die bzw. der Vorsitzende des VCP e.V. nimmt mit beratender Stimme an den
Sitzungen teil.

6.2.1.3 Bundesvorsitzende

Die Bundesvorsitzenden fuihren den Vorsitz in der Bundesleitung, sorgen fur
die Koordinierung der Arbeit und reprasentieren den Verband. Sie benennen
die Referentinnen und Referenten der Bundesleitung; diese mlssen vom
Bundesrat bestatigt werden. Die Bundesvorsitzenden nehmen die Fachauf-
sicht Uber die Generalsekretarin bzw. den Generalsekretéar wahr.
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6.2.1.4 Generalsekretarin bzw. Generalsekretar

Die Generalsekretarin bzw. der Generalsekretar verantwortet im Rahmen der
Beschllsse der Bundesleitung die pddagogische, theologische und politische,
insbesondere jugendpolitische Arbeit der hauptberuflichen Referentinnen
und Referenten in der Bundeszentrale. Sie bzw. er vertritt den Verband
im Rahmen dieser BeschlUsse in den genannten Bereichen nach innen und
auBen, soweit dies nicht die Bundesvorsitzenden oder die zustandigen Refe-
rentinnen und Referenten der Bundesleitung selbst tun.

Ihre bzw. seine Amtszeit betragt funf Jahre. Sie kann hdchstens um weitere
funf Jahre verlangert werden.

6.2.1.5 Fachgruppen, Projektgruppen und Beauftragte
Die Bundesleitung kann zur Erfllung ihrer Aufgaben Fachgruppen, Projekt-
gruppen und Beauftragte einsetzen.

6.2.1.6 Geschéaftsordnung
Die Bundesleitung gibt sich eine Geschaftsordnung. Diese Geschaftsordnung
soll ein gemeinsames Vetorecht der Bundesvorsitzenden sicherstellen.

6.2.1.7 Ende der Amtszeit

Die Amtszeit der Bundesvorsitzenden endet mit der Annahme der Wahl der
Nachfolgerinnen und Nachfolger. Die Amtszeit der neuen Bundesvorsitzen-
den beginnt mit der Annahme ihrer Wahl.

Die Amtszeit der Referentinnen und Referenten sowie der Beauftragten der
Bundesleitung endet jeweils mit der Amtszeit der Bundesvorsitzenden; die
neuen Referentinnen und Referenten sind auf Vorschlag der Bundesvorsit-
zenden kommissarisch und ohne Stimmrecht in der Bundesversammlung bis
zu ihrer Bestatigung beim nachstfolgenden Bundesrat im Amt.

BUNDESORDNUNG

6.2.2 Bundesrat

Der Bundesrat tragt Verantwortung fur die inhaltliche Ausrichtung des Ver-
bandes zwischen den Bundesversammlungen. Er bringt die praktische Erfah-
rung aus der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen vor Ort, die inhaltliche und
regionale Vielfalt des Verbandes sowie organisatorische Besonderheiten der
Lander in die Bundesfihrung ein. Daneben stellt er insbesondere den Inter-
essenausgleich und den Meinungs- und Informationsaustausch der Lander
untereinander sowie zwischen Bundesebene und Landern sicher.

6.2.2.1 Aufgaben des Bundesrates

Durch den Bundesrat wirken die Ladnder an der Fihrung des Verbandes mit.
Er beschlieBt insbesondere Gber eingebrachte Initiativen der Lander und der
Bundesleitung.

Der Bundesrat berat Uber alle Fragen, die die inhaltliche Arbeit des Verban-
des, die innerverbandliche Fihrung, insbesondere Ordnung und Strukturen
sowie die Darstellung des Verbandes in der Offentlichkeit betreffen.

Gemeinsam mit der Bundesleitung beréat er:

e Uber Pilotprojekte, an deren Durchfihrung er oder die Lander beteiligt
sind;

e die Bundesversammlung zu Fragen der inhaltlichen Ausrichtung des Ver-
bandes und vor Entscheidungen Uber die Durchfiihrung von GroBveran-
staltungen;

e den Rechtstrager VCP e.V. bei der inhaltlichen Schwerpunktbildung im
Finanzhaushalt und hinsichtlich der Schaffung von Arbeitsstellen fir die
inhaltliche Arbeit in der Bundeszentrale.

Sofern nicht die Bundesversammlung entscheidet, bedirfen der Zustimmung

des Bundesrates:
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e grundlegende Entscheidungen der Gestaltung der Offentlichkeitsarbeit
des Verbandes;

¢ die Konzeption und Durchfihrung von SchulungsmaBnahmen far Schu-
lungsmitarbeiterinnen und -mitarbeiter sowie Landesfihrungen;

¢ die Aufgabenstellung fur inhaltliche Projektgruppen;

¢ Grundfragen zentraler Einrichtungen des Verbandes und deren Konzep-
tion;

¢ grundlegende Entscheidungen, die die wirtschaftliche Basis des Verban-
des betreffen und die Einrichtung oder Aufldsung von Beschaffungsstel-
len des Verbandes.

In Absprache mit den betroffenen Landern legt der Bundesrat die Lander-

grenzen fest.

6.2.2.2 Mitglieder

Dem Bundesrat gehéren an:

e jeweils bis zu zwei Vertreterinnen bzw. Vertreter der Landesfuhrungen.
Jedes Land hat eine Stimme;

e bis zu zwei Bundesratsvorsitzende mit einer Stimme.

Mit beratender Stimme nehmen an den Sitzungen teil:

e die stimmberechtigten Mitglieder der Bundesleitung;

e die bzw. der Vorsitzende des VCP e.V.

Ausnahmsweise kann der Bundesrat mit Mehrheit beschlieBen, ohne seine

beratenden Mitglieder zu tagen.

Bei den Vertreterinnen und Vertretern der Landesfihrungen soll darauf ge-
achtet werden, dass beide Geschlechter bertcksichtigt sind.

6.2.2.3 Geschéaftsordnung
Der Bundesrat regelt seine Arbeitsformen in einer Geschaftsordnung, die der
Zustimmung von zwei Dritteln seiner Mitglieder bedarf.
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6.2.2.4 Bundesratsvorsitzende

Der Bundesrat wahlt bis zu zwei Vorsitzende, die zum Zeitpunkt der Wahl
nicht Mitglied des Bundesrates sein mussen. Die Amtszeit betragt zwei Jahre;
Wiederwahl ist moglich.

6.2.2.5 Sondersitzung
Auf Verlangen von mindestens drei Landesfihrungen ist der Bundesrat in-
nerhalb von vier Wochen einzuberufen.

6.2.2.6 Protokoll

Ein Protokoll ist allen Mitgliedern zu Gbersenden.

6.2.3 Ombudsrat
Der Ombudsrat entscheidet tGber von den Landern nicht beflrwortete Auf-
nahmeantrage und tber Ausschlussantrage.

Der Ombudsrat besteht aus drei Mitgliedern. Zwei Mitglieder werden vom
Bundesrat gewahlt, das dritte Mitglied wird von den Bundesvorsitzenden
benannt. Die Mitglieder mussen nicht dem Bundesrat oder der Bundesleitung
angehoren. Die Amtsperiode betragt drei Jahre. Der Ombudsrat berichtet
dem Bundesrat.

6.2.4 Rechtstrager (VCP e.V., BEW e.V., BZG e.V.)

Die Rechtstrager nehmen die Vermdgens-, Finanz- und Personalverwaltung
des Verbandes im Auftrag der Bundesversammlung wahr und geben dieser
einen Bericht.

6.2.4.1 Verband Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder e.V. (VCP e.V.)
a) Der VCP e.V. gibt sich eine Satzung. Die Satzung soll sicherstellen, dass
alle Lander, die Bundesleitung und der Vorstand der Bundesversamm-
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lung durch namentlich benannte Vertretungen mit Stimmrecht in der
Mitgliederversammlung des VCP e.V. vertreten sind. Eine bzw. einer der
Bundesvorsitzenden des VCP soll dem Vorstand des VCP e.V. angehéren.
b) Der VCP e.V. bestellt eine Geschaftsfuhrerin bzw. einen Geschaftsfuhrer.

6.2.4.2 Bildungs- und Erholungswerk Burg Rieneck e.V. des Verban-
des Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder (BEW e.V.)
Der BEW e.V. gibt sich eine Satzung.

6.2.4.3 VCP-Bundeszeltplatz GroBzerlang e.V. (BZG e.V.)
Der BZG e.V. gibt sich eine Satzung.

ORGANE DES BUNDES 51



7.1.1 Verband Christlicher Pfadfinderinnen und
Pfadfinder .V. (VCP €.V.) vt seeeees et 54

7.1.2 Bildungs- und Erholungswerk Burg Rieneck e.V.

7.1.3 VCP-Bundeszeltplatz GroBzerlang e. V. (BZG)..........c...... 65

7.1.4 Satzung des , Freundes- und Fordererkreises

BUIG RIENECK" ..o 69
7.1.5 Verfassung der Evangelischen Stiftung Pfadfinden......... 73
@ GesChaftsordnUNGEN........cceveeevreeereessee e eaeseens 83
7.2.1 Bundesversammlung..........ccverereereeirerereseeinereresnseeenenes 83
7.2.1.1 Sitzungsverlauf ........oceveeieeieeiee s 83
7.2.1.2 Rede zur Geschaftsordnung ..........cceveeerveeseerreennenns 83
7.2.1.3 ADStIMMUNGEN.....cocvrererecieirereesee e 84
7214 ProtoKOll ... 84
7.2.1.5 Auslegung der Geschaftsordnung..........coceveeerreeennenns 84
7.2.1.6 Abweichung von der Geschaftsordnung ............cceuuee. 84
7.2.2 BUNAESIAL ... 85

SATZUNGEN, GESCHAFTSORDNUNGEN

UND BEITRAGSORDNUNG

7. 2.2 1 VOTSITZ oot 85
7.2.2.2 Sitzungsverlauf .........ccvevrencnniessesse s 85
7.2.2.3 Rede zur Geschaftsordnung..........ccvvevreerreersseerrnennns 86
7.2.2.4 ADStIMMUNGEN......cvierieeriecreieereseseeeeeseseseseeeeeesesennens 87
7.2.2.5 Protokoll ......cecuieeieieeeeeee e 87
7.2.2.6 Tagungshaufigkeit.........cerveernrrernrernrerssensssssseessseenns 88
7.2.2.7 Auslegung der Geschaftsordnung..........ccvveevrceerrnennn. 88
7.2.2.8 Abweichung von der Geschaftsordnung ...........cc........ 88
7.2.3 BUNAESIBITUNG.....cvveiecieieiriecie e 89
@ VCP-Beitragsordnung ..........ccoeverieereeereniseeesssesesseesesesssnseenes 90
A) ANMEIAUNG ..o 90
b) Zusammensetzung des VCP-Mitgliedsbeitrags.................... 90
C) BEItragsStufen ........coeveveeeseesiesiss s 91
d) Hohe des Bundesbeitrages..........ccovvereernincenenennencnenenns 92
€) Beitragszahlung.........ccoeeurrvienirinreee s 93
) ZItSCNIITEEN. ...ttt ettt eenne 94
) ANAETUNGEN ..ottt 94

R) AUSTIIEE. ..ot 94




54 SATZUNGEN, GESCHAFTSORDNUNGEN UND BEITRAGSORDNUNG

Satzungen

Verband Christlicher Pfadfinderinnen
und Pfadfinder e.V. (VCP e.V.)

§ 1 Name und Sitz des Vereins

§ 2 Zweck des Vereins

§ 3 Gemeinniitzigkeit
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7. Satzungen, Geschiftsordnungen und
Beitragsordnung

7.1 Satzungen

7.1.1 Verband Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder e.V.
(VCP e.V.)

§ 1 Name und Sitz des Vereins

1.

Der Verein fuhrt den Namen Verband Christlicher Pfadfinderinnen und
Pfadfinder e.V. (VCP e.V.). Sein Sitz ist Kassel. Der Verein ist in das Vereins-
register beim Amtsgericht Kassel eingetragen.

Der Verein ist Mitglied des Diakonischen Werkes in Kurhessen-Waldeck
e.V. mit den sich daraus ergebenden Rechten und Pflichten.

§2 Zweck des Vereins

1.

Zweck des Vereins ist die Férderung der Jugendarbeit in der evangeli-
schen Jugend Deutschlands mit dem Ziel koedukativer Arbeit auf der
Grundlage des Evangeliums von Jesus Christus sowie des internationalen
Pfadfindertums.

Er dient dem Verband Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder vor
allem zur rechtlichen Absicherung der Aktivitadten seiner Verbandsgre-
mien und der Verbandszentrale, fur die Anstellung der Mitarbeiter der
Verbandszentrale oder ihr zugeordneter Einrichtungen und zur Regelung
seiner Finanzangelegenheiten.

§ 3 Gemeinniitzigkeit

1.

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnutzige Zwek-
ke im Sinne der Abgabenordnung. Der Verein ist selbstlos tatig. Er ver-
folgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
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Die Mittel des Vereins durfen nur fur die satzungsgeméaBen Zwecke ver-
wendet werden. Wenn und solange es zur nachhaltigen Erfullung der
Vereinsaufgaben erforderlich ist, dirfen Einnahmen einer Rucklage zur
Verfolgung der satzungsgemaBen Zwecke zugefuhrt werden.

Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft
als Mitglieder auch keine sonstigen Zuwendungen aus den Mitteln des
Vereins. Von den Mitgliedern werden Kapitalanteile oder Sacheinlagen
nicht entgegengenommen. Die Mitglieder haben kein Recht am Vereins-
vermogen.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd
sind, oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergutungen begunstigt wer-
den.

§ 4 Mitgliedschaft

1.

Mitglied des Vereins kann jede natirliche Person werden, die Mitglied im
Verband Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder ist.

Die Aufnahme der Vereinsmitglieder erfolgt durch die Mitgliederver-
sammlung. Dabei soll der Struktur des Verbandes Rechnung getragen
werden (méannlich, weiblich).

. Inder Mitgliederversammlung haben folgende namentlich benannte Mit-

glieder Stimmrecht:

a) je eine von den Landern des Verbandes benannte Person;

b) bis zu zwei Bundesvorsitzende des Verbandes — diese werden von den
Bundesvorsitzenden benannt;

¢) ein vom Vorstand der Bundesversammlung benanntes Mitglied des
Bundesversammlungsvorstandes;

d) bis zu sieben sachkundige Personen, die von der Mitgliederversamm-
lung fur die Dauer von drei Jahren zu wahlen sind.

Der Austritt aus dem Verein kann jeweils zum Ablauf eines Monats durch

schriftliche Erklarung gegenlber der/dem ersten Vorsitzenden erfolgen.
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Die Mitgliedschaft eines namentlich benannten Mitgliedes endet mit
der Aufnahme einer/eines namentlich benannten Nachfolger/in durch
die Mitgliederversammlung. Ein Mitglied des Vereins kann durch einen
Beschluss der Mitgliederversammlung, der/dem Betroffenen und dem
benennenden Gremium gegenlber zu begrinden ist, ausgeschlossen
werden.

5. Die Mitgliedschaft ist nicht Ubertragbar.
6. Der Verein erhebt keine Mitgliedsbeitrage.

§5 Mitgliederversammlung

§5 Mitgliederversammlung
1.

Die Mitgliederversammlung findet nach Bedarf — mindestens einmal im
Jahr — auf Einladung der/des ersten Vorsitzenden statt. Sie ist ferner ein-
zuberufen, wenn zwei Mitglieder es schriftlich mit Angabe von Grinden
beantragen. Die Einberufung erfolgt mit einem Schreiben an jedes Mit-
glied mindestens zwei Wochen vor der Versammlung.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Half-
te der Mitglieder anwesend ist. Ist die Versammlung nicht beschlussfahig,
so istinnerhalb von drei Wochen eine zweite Mitgliederversammlung mit
der gleichen Tagesordnung einzuberufen. Diese ist ohne Ricksicht auf
die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. In der Einladung ist
darauf hinzuweisen.

Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschllisse mit einfacher Mehrheit,
soweit in der Satzung keine andere Regelung getroffen wird. Jedes Mit-
glied hat eine Stimme.

Die Mitgliederversammlung kann folgende Aufgaben nicht Gbertragen:
a) Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern;

b) Wahl des Vorstandes und der Rechnungspruferinnen/-prifer;

¢) Verabschiedung des Haushaltsplanes;

d) Entgegennahme des Prifungsberichtes zum Jahresergebnis;

e) Entlastung des Vorstandes.

BUNDESORDNUNG

5.

Uber die Versammlung ist eine Niederschrift zu fertigen; sie ist von der/
dem ersten Vorsitzenden und der Schriftfihrerin/dem Schriftfihrer zu
unterzeichnen.

§ 6 Vorstand

1.

Dem Vorstand gehoren die/der erste und die/der zweite Vorsitzende, die
Schriftfuhrerin/der Schriftfihrer und bis zu vier Beisitzerinnen/Beisitzer
an. Eine dieser Positionen wird durch eine/einen der Bundesvorsitzenden
des VCP wahrgenommen.

Die Wahl des Vorstandes erfolgt von der Mitgliederversammlung auf
zwei Jahre. Er bleibt im Amt bis zur Neuwahl. Die Positionen Vorsitzende
und Beisitzerin/Beisitzer sollen paritatisch (weiblich, mannlich) besetzt
werden. Die Wiederwahl ist zuldssig.

Der Vorstand fuhrt die Geschafte des Vereins, soweit sie nicht der Mit-
gliederversammlung vorbehalten sind. Die/der erste und die/der zweite
Vorsitzende vertreten den Verein jeweils allein gerichtlich und auBBerge-
richtlich. Sie sind Vorstand im Sinne des § 26 BGB.

Der Vorstand bestellt eine Geschaftsfuhrerin/einen Geschaftsfuhrer.

§ 7 Rechnungsfiihrung, Geschaftsjahr

1.

In seiner Rechnungs- und Wirtschaftsfihrung wird der Verein durch das
Diakonische Werk in Kurhessen-Waldeck (DW) beraten und von dessen
Treuhandstelle oder nach Genehmigung durch das DW von einer anderen
anerkannten Prufstelle, die die “Allgemeinen Auftragsbedingungen” der
Treuhandstelle beachtet, unter den Voraussetzungen des § 19 des Diako-
niegesetzes gepruft.

Das Geschaftsjahr des Vereines ist das Kalenderjahr.
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§6 Vorstand

§ 7 Rechnungsfiihrung, Geschéftsjahr
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§ 8 Anderung der Satzung, Auflésung
des Vereins

BUNDESORDNUNG

§ 8 Anderung der Satzung, Auflésung des Vereins

1. Fur eine Anderung der Satzung ist die einfache Mehrheit aller Mitglieder
erforderlich.

2. Zur Auflésung des Vereins ist eine Mehrheit von 3/4 aller Mitglieder erfor-
derlich.

3. Erhalt der Verein im Falle einer Auflésung einen direkten, durch dessen
Satzung nachgewiesenen Nachfolger, fallt das Vermdgen an diesen. Ist
ein solcher Nachfolger nicht vorhanden, fallt das Vermégen an den Ver-
band Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder. Sollte einer Auflésung
des Vereins die Auflésung des Verbandes Christlicher Pfadfinderinnen
und Pfadfinder bereits vorausgegangen sein oder sie gleichzeitig erfol-
gen, so fallt das Vermdgen an die Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen
Jugend in der Bundesrepublik Deutschland mit der Bestimmung, dieses
ausschlieBlich und unmittelbar fur die Jugendarbeit im Sinne evangeli-
scher Pfadfinderarbeit zu verwenden.

Die Satzung wurde in der vorstehenden Fassung von der Mitgliederversamm-
lung 1996 des VCP e.V. am 16.11.1996 beschlossen und zur Eintragung in das
Vereinsregister angemeldet.

BUNDESORDNUNG

7.1.2 Bildungs- und Erholungswerk Burg Rieneck e.V. des Verban-
des Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder (BEW)

§ 1 Name und Sitz des Vereins

Der Verein fuhrt den Namen Bildungs- und Erholungswerk Burg Rieneck
e.V. des Verbandes Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder. Er gehort
im Sinne der Durchfihrungsbestimmung zum Kirchengesetz Gber die Innere
Mission in Bayern vom 16.05.1947 dem Diakonischen Werk der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern — Landesverband der Inneren Mission e.V. — an
und ist damit dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land angeschlossen.

Sitz des Vereins ist Rieneck.

Der Verein ist im Vereinsregister des Amtsgerichts Geminden unter der Num-
mer VR 455 eingetragen.

§ 2 Zweck des Vereins

Der Verein versteht sich als Lebens- und WesensduBerung der Kirche. Er er-
fullt den Auftrag der Kirche durch Férderung von MaBnahmen der Bildung
und Erholung im Sinne der Zielsetzung des Verbandes Christlicher Pfadfinde-
rinnen und Pfadfinder. Der Verein arbeitet auf Bundesebene. Er verfolgt aus-
schlieBlich und unmittelbar gemeinnutzige, mildtatige und kirchliche Zwecke
im Sinne des Abschnittes ,steuerbeglnstigte Zwecke” der Abgabenordnung
vom 16.03.1976. Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke.

§ 3 Gewinnverteilung
Alle Mittel des Vereins, auch etwaige Gewinne sind nur fur die satzungsma-
Bigen Zwecke zu verwenden. Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile
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Bildungs- und Erholungswerk
Burg Rieneck e.V. (BEW)

§ 1 Name und Sitz des Vereins

§2 Zweck des Vereins

§ 3 Gewinnverteilung
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§ 4 Mitgliedschaft

und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine sonstigen Zuwendungen
aus den Mitteln des Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die den
Zwecken des Vereins fremd sind, oder durch unverhéltnismaBig hohe Vergu-
tungen begunstigt werden.

Die Mitgliedschaft ist nicht Ubertragbar. Von den Mitgliedern werden Ka-
pitalanteile oder Sacheinlagen nicht entgegengenommen. Die Mitglieder
haben keine Rechte am Vereinsvermégen.

§ 4 Mitgliedschaft

Der Verein hat nicht mehr als 18 Mitglieder. Diese mussen einer Kirche an-
gehoren, die der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in Deutschland
angeschlossen ist.

Die Bundesleitung des Verbandes Christlicher Pfadfinderinnen und Pfad-
finder, der Rechtstrager des VCP und der Freundes- und Fordererkreis Burg
Rieneck berufen jeweils vier Mitglieder in den Verein. Diese sollen nach
Moglichkeit der Bundesfihrung, dem Rechtstréager oder dem Freundes- und
Fordererkreis angehoren. Die Mitgliedschaft dieser Mitglieder endet mit
ihrer Abberufung durch das entsendende Gremium.

Die Mitgliederversammlung kann bis zu sechs sachkundige Persénlichkeiten
als weitere Mitglieder in den Verein aufnehmen, die nicht den vorgenannten
Gremien angehdéren mussen. Die Mitgliedschaft dieser Vereinsmitglieder en-
det mit dem Ablauf der zweiten ordentlichen Mitgliederversammlung nach
ihrer Aufnahme. Wiederaufnahme ist méglich.

Ein Mitglied hat jederzeit die Moglichkeit, seinen Austritt aus dem Verein
gegentber dem Vorstand zu erklaren.
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Ein Mitglied kann aus dem Verein durch Beschluss der Mitgliederversamm-
lung ausgeschlossen werden, wenn es gegen die Interessen des Vereins han-
delt. Die Ausschlussgriinde sind dem/der Betroffenen mitzuteilen.

Ein Mitgliedsbeitrag wird nicht erhoben.

§5 Geschéftsjahr
Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 6 Mitgliederversammlung

Jahrlich findet eine ordentliche Mitgliederversammlung statt. Weitere Mit-
gliederversammlungen sind einzuberufen, wenn der Vorstand oder 1/3 der
Mitglieder es schriftlich unter Angabe von Grinden verlangen. Die Einla-
dung erfolgt mindestens vier Wochen vor der Versammlung durch den/die
1. Vorsitzenden schriftlich an jedes Mitglied unter Angabe von Ort, Zeit
und der Tagesordnung. Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn
mindestens die Halfte aller Mitglieder anwesend ist. Ist die Versammlung
nicht beschlussfahig, so ist innerhalb von drei Wochen eine zweite Mitglie-
derversammlung mit der gleichen Tagesordnung einzuberufen. Diese ist oh-
ne Rucksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. Die
Mitgliederversammlung fasst ihre Beschlisse mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen, wobei Stimmenthaltungen nicht mitgezahlt werden.
Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Antrége an die Mitgliederversammlung mussen mindestens 14 Tage vorher
schriftlich beim Vorstand eingereicht werden.

Die Mitgliederversammlung wird von der 1. Vorsitzenden/von dem 1. Vorsit-
zenden, bei dessen/deren Verhinderung von der 2. Vorsitzenden/von dem 2.
Vorsitzenden, geleitet.

§5 Geschéftsjahr

§6 Mitgliederversammlung
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§ 7 Vorstand

Der Mitgliederversammlung obliegen:

a) Genehmigung des Jahresberichtes der Jahresrechnung und des Haushalts-
planes;

b) Entgegennahme des Prifungsberichtes zum Jahresergebnis;

c¢) Wahl des Vorstandes;

d) Wahl der beiden Rechnungspruferinnen/Rechnungsprufer;

e) Entlastung des Vorstandes;

f) Beratung und Beschlussfassung Uber ordnungsgemaf gestellte Antra-
ge,

g) Beschlussfassung tber die Aufnahme (§4 Abs. 2) oder den Ausschluss von
Mitgliedern durch den Verein;

h) Beschlussfassung tGber Satzungsanderungen;

i) Beschlussfassung tber die Auflésung des Vereins.

§ 7 Vorstand

Der Vorstand des Vereins besteht aus der/dem 1. Vorsitzenden und der/dem 2.
Vorsitzenden, der Schriftfihrerin/dem Schriftfihrer und zwei Beisitzerinnen/
Beisitzern. Die/der 1. und die/der 2. Vorsitzende vertreten den Verein jeweils
allein gerichtlich und auBergerichtlich. Sie sind Vorstand im Sinne des §26
BGB. Dem Verein gegenulber sind die beiden Vorsitzenden an die Beschllsse
der Mitgliederversammlung gebunden. Die Wahl des Vorstandes erfolgt von
der Mitgliederversammlung fur die Dauer von zwei Jahren. Wiederwahl
ist zulassig. Bei vorzeitigem Ausscheiden eines der Mitglieder wahrend der
Amtsperiode ergénzt sich der Vorstand fir den Rest der Amtsperiode selbst.
Der Vorstand erledigt alle Geschafte des Vereins, soweit sie nicht der Mitglie-
derversammlung vorbehalten sind. Der Vorstand muss so zusammengesetzt
sein, dass jeweils mindestens eine Vertreterin/ein Vertreter der unter §4
genannten Mitgliedergruppen Mitglied des Vorstandes ist. Der Vorstand ist
beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder, darunter mindestens einer
der Vorsitzenden, anwesend sind. Der Vorstand fasst seine BeschlUsse mit
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einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt
ein Antrag als abgelehnt.

§ 8 Freundeskreis
Der Verein arbeitet zur Férderung seiner Aufgaben mit dem Freundes- und
Fordererkreis Burg Rieneck zusammen.

§ 9 Beurkundung der Beschliisse

Die Beschlusse des Vorstandes und der Mitgliederversammlung werden pro-
tokollarisch niedergelegt und die Niederschriften von der 1. Vorsitzenden/
vom 1. Vorsitzenden und von der Schriftfhrerinf/vom Schriftfuhrer unter-
zeichnet.

§ 10 Rechnungspriifung

Die Rechnungen des Vereins werden von der Prifungs- und Treuhandstelle
des Diakonischen Werkes der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern ge-
prift. Uber das Ergebnis der Priifung erstattet der Vorstand der Mitglieder-
versammlung Bericht. Die Rechnungen des Vereins werden dartber hinaus
von zwei Rechnungspriferinnen/Rechnungsprufern jahrlich gepruft. Sie er-
statten der Mitgliederversammlung Uber das Ergebnis Bericht.

§ 11 Anderung der Satzung und Auflésung des Vereins

Fur eine Anderung der Satzung ist eine Mehrheit von 2/3 aller Mitglieder er-
forderlich. Zur Auflésung des Vereins ist eine Mehrheit von 3/4 aller Mitglie-
der erforderlich. Zu beiden BeschlUssen wird die Zustimmung des Landeskir-
chenrats der Evang.-Luth. Kirche in Bayern eingeholt. Im Falle der Auflésung
oder Aufhebung des Vereins fallt das Vermégen an den Verband Christlicher
Pfadfinderinnen und Pfadfinder oder dessen Nachfolgeorganisation. Sollte
einer Auflésung des Vereins die Auflésung der genannten Gemeinschaften
bereits vorausgegangen sein oder gleichzeitig erfolgen, so fallt das Vermo-

§ 8 Freundeskreis

§9 Beurkundung der Beschliisse

§ 10 Rechnungspriifung

§ 11 Anderung der Satzung und
Auflosung des Vereins
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gen an das Diakonische Werk, Landesverband der Evang.-Luth. Kirche in Bay-
ern. In allen Fallen gilt die Auflage fir den Anfallberechtigten, das Vermogen
ausschlieBlich und unmittelbar fir gemeinnitzige, mildtatige und kirchliche
Zwecke im Sinne des §2 der Satzung zu verwenden.

Neufassung beschlossen von der Mitgliederversammlung am 11. Juni 1994

BUNDESORDNUNG SATZUNGEN, GESCHAFTSORDNUNGEN UND BEITRAGSORDNUNG 65

7.1.3 VCP-Bundeszeltplatz GroBzerlang e. V. (BZG)

§ 1 Name und Sitz des Vereins

Der Verein fuhrt den Namen VCP-Bundeszeltplatz GroBzerlang e.V. (BZG).
Sein Sitz ist GroBzerlang. Der Verein ist in das Vereinsregister beim Amtsge-
richt Neuruppin eingetragen.

§ 2 Zweck des Vereins

Zweck des Vereins ist die Férderung jugendpflegerischer MaBnahmen unter
besonderer Beriicksichtigung von 6kologischen und erlebnispadagogischen
Ansatzen auf der Basis der evangelischen Pfadfinderarbeit des Verbandes
Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder (VCP). Es wird die Durchfihrung
von Freizeit-, Bildungs- und ErholungsmaBnahmen fur Kinder und Jugendli-
che vor allem durch den Betrieb eines Zeltplatzes unterstitzt.

§ 3 Gemeinniitzigkeit

1. Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnutzige Zwek-
ke im Sinne der Abgabenordnung. Der Verein ist selbstlos tatig.

2. Die Mittel des Vereins durfen nur fur die satzungsgeméaBen Zwecke ver-
wendet werden. Wenn und solange es zur nachhaltigen Erfullung der
Vereinsaufgaben erforderlich ist, dirfen Einnahmen einer Rucklage zur
Verfolgung der satzungsméaBigen Zwecke zugefihrt werden.

3. Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft
als Mitglieder auch keine sonstigen Zuwendungen aus den Mitteln des
Vereins. Von den Mitgliedern werden Kapitalanteile oder Sacheinlagen
nicht entgegengenommen. Die Mitglieder haben kein Recht am Vereins-
vermogen.

4. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd
sind, oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergutungen begunstigt wer-
den.

7.1.3 VCP-Bundeszeltplatz
GroBzerlang e. V. (BZG)
§ 1 Name und Sitz des Vereins

§2 Zweck des Vereins

§ 3 Gemeinniitzigkeit
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§ 4 Mitgliedschaft

BUNDESORDNUNG

§ 4 Mitgliedschaft
1.

Jede naturliche oder juristische Person kann schriftlich die Aufnahme als

Férdermitglied des Vereines beantragen.

Die Aufnahme der Vereinsmitglieder erfolgt durch den Vorstand. Mit

der Begriindung der Mitgliedschaft ist das Vereinsmitglied zur ideellen

und/oder materiellen Férderung des Vereinszwecks verpflichtet.

In der Mitgliederversammlung haben folgende namentlich benannte

bzw. gewahlte Mitglieder Stimmrecht, soweit sie benannt bzw. gewahlt

worden sind:

a) drei vom VCP e.V. benannte Personen,

b) drei von der Bundesleitung des VCP benannte Personen,

¢) je eine von den Landern des VCP benannte Person,

d) bis zu sieben weitere Mitglieder des Vereins, die von der Mitglieder-
versammlung auf die Dauer von drei Jahren zu wahlen sind.

Der Austritt aus dem Verein kann jeweils zum Ablauf eines Kalendermo-

nats durch schriftliche Erklarung gegentiber dem Vorstand erfolgen. Das

Stimmrecht eines nach Absatz (3) benannten Mitgliedes endet mit der

Benennung eines anderen Mitgliedes durch das entsendende Gremium.

Ein Mitglied des Vereins kann durch einen Beschluss der Mitgliederver-

sammlung ausgeschlossen werden. Der Ausschluss ist gegeniber der aus-

geschlossenen Person und gegebenenfalls gegentiber dem benennenden

Gremium zu begrinden.

Die Mitgliedschaft ist nicht Ubertragbar.

. Mitgliedsbeitrége leistet jedes Mitglied im Rahmen seiner Bereitschaft,

den Verein materiell zu unterstttzen. Finanziellen Beitragen steht die
Unterstitzung durch Arbeitseinsatze gleich. Naheres kann in einer Bei-
tragsordnung geregelt werden.

BUNDESORDNUNG

§5 Mitgliederversammlung

1.

Die Mitgliederversammlung wird nach Bedarf — mindestens einmal im
Jahr — durch den Vorstand einberufen. Sie ist ferner einzuberufen, wenn
mindestens 1/4 der Mitglieder gemaB §4 Absatz (3) dies schriftlich mit
Angaben von Grinden beantragen. Die Einberufung erfolgt mit einem
Schreiben an jedes Mitglied gemaB §4 Absatz (3) unter Angabe der vor-
laufigen Tagesordnung mit einer Frist von mindestens sechs Wochen.

2. Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn sie ordnungsgemaf
einberufen ist.

3. Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschllsse mit einfacher Mehrheit
der erschienenen Mitglieder gemaB §4 Absatz (3), soweit in der Satzung
keine andere Regelung getroffen ist. Jedes stimmberechtigte Mitglied hat
eine Stimme.

4. Die Mitgliederversammlung kann folgende Aufgaben nicht Ubertragen:
a) Ausschluss von Mitgliedern,

b) Wahl des Vorstandes und mindestens einem Mitglied, das die Jahres-
rechnung pruft,

¢) Verabschiedung des Haushaltsplanes,

d) Entgegennahme des Prifungsberichtes zum Jahresergebnis,

e) Entlastung des Vorstandes,

f) Berufung eines Beirats,

g) Beschluss einer Beitragsordnung.

5. Uber die Versammlung ist eine Niederschrift zu fertigen, die von zwei
Vorstandsmitgliedern unterzeichnet wird.

§ 6 Vorstand

1.

Dem Vorstand gehdren die/der erste und die/der zweite Vorsitzende, eine
Person fur die Schriftfihrung und bis zu vier Personen als Beisitzer/innen
an. Mindestens ein Vorstandsmitglied muss zugleich Mitglied im VCP e.V.
sein.
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§5 Mitgliederversammlung

§6 Vorstand
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§7 Beirat

§8 Anderung der Satzung,
Auflésung des Vereins

2. Die Wahl des Vorstandes erfolgt durch die Mitgliederversammlung auf
zwei Jahre. Er bleibt im Amt bis zur Neuwahl. Wiederwahl ist zulassig.

3. Der Vorstand fuhrt die Geschafte des Vereins, soweit sie nicht der Mit-
gliederversammlung vorbehalten sind. Erste/r und zweite/r Vorsitzende/r
vertreten den Verein jeweils allein gerichtlich und auBergerichtlich. Sie
sind Vorstand im Sinne des § 26 BGB.

§ 7 Beirat

Die Mitgliederversammlung kann zur Unterstiitzung des Vorstandes insbeson-
dere in Fragen der konzeptionellen Weiterentwicklung einen Beirat berufen.
Zum Mitglied des Beirates kénnen alle Mitglieder dieses Vereines gewahlt
werden. Naheres ist durch Beschluss der Mitgliederversammlung zu regeln.

§8 Anderung der Satzung, Auflésung des Vereins

1. Fur eine Anderung der Satzung ist die einfache Mehrheit aller Mitglieder
gemalB §4 Absatz (3) erforderlich.

2. Zur Auflosung des Vereins ist eine Mehrheit von 3/4 aller Mitglieder ge-
maB §4 Absatz (3) erforderlich.

3. Erhalt der Verein im Falle seiner Aufldsung oder bei Wegfall steuerbe-
gunstigter Zwecke einen direkten, durch dessen Satzung nachgewiesenen
gemeinnitzigen Nachfolger, féllt das Vermégen an diesen. Ist ein solcher
Nachfolger nicht vorhanden, fallt das Vermégen an den VCP e.V., Kassel,
oder dessen gemeinnutzigen Rechtsnachfolger, der es ausschlieBlich und
unmittelbar fur seinen satzungsgeméaBen Vereinszweck verwenden muss.
Sollte ein Rechtsnachfolger des VCP e.V. nicht vorhanden sein, ist mit dem
Auflésungsbeschluss dartber zu beschlieBen, wem eventuell vorhandenes
Vermdgen zufallen soll. Die Vermdgensverwendung bedarf in diesem Fall
der Zustimmung des zustandigen Finanzamtes.

GroBzerlang, 1. Mai 1999
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7.1.4 Satzung des , Freundes- und Férdererkreises Burg Rieneck”

§ 1 Name und Sitz

1. Die Freunde und Forderer der Burg Rieneck bilden den “Freundes- und
Foérdererkreis Burg Rieneck”. Dieser Kreis arbeitet mit dem Bildungs- und
Erholungswerk Burg Rieneck e.V. des Verbandes Christlicher Pfadfinderin-
nen und Pfadfinder zusammen, wie es in §8 der Satzung des BEW Burg
Rieneck e.V. ausdrucklich festgelegt ist.

2. Sitz des Kreises ist Rieneck.

§ 2 Zweck und Ziel

Der Kreis unterstttzt ideell und finanziell die Arbeit des Bildungs- und Erho-
lungswerkes. Er verfolgt damit ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnutzi-
ge Zwecke im Sinne der Gemeinnutzigkeitsverordnung vom 24.12.1953.

§ 3 Mitgliedschaft

1. Dem Freundes- und Fordererkreis kénnen natirliche und juristische Per-
sonen, Kérperschaften, Vereine sowie Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen und privaten Rechts beitreten.

2. Die Aufnahme in den Kreis erfolgt durch schriftliche Beitrittserklarung.
Die Mitgliedschaft wird durch den Vorstand bestatigt.

3. Der Austritt aus dem Kreis kann jeweils zum Jahresende durch schriftliche
Erklarung gegentber dem Vorstand erfolgen. Ein Mitglied des Kreises
kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung, der dem Betroffenen
gegeniber zu begrinden ist, nach Anhérung ausgeschlossen werden.

§4 Beitrdge

Die Mitgliederversammlung entscheidet Uber die Mindesthéhe des Jahresbei-
trages. Der Vorstand kann Uber eine befristete Befreiung von der Beitrags-
zahlung entscheiden.

7.1.4 Satzung des , Freundes- und
Fordererkreises Burg Rieneck”
§ 1 Name und Sitz

§2 Zweck und Ziel

§ 3 Mitgliedschaft

§4 Beitrage
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§5 Organe des Kreises

§ 6 Mitgliederversammlung
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§5 Organe des Kreises
Organe des Kreises sind:

a) die Mitgliederversammlung;
b) der Vorstand.

§ 6 Mitgliederversammlung

1.

Die Mitgliederversammlung findet in der Regel jahrlich, mindestens je-
doch alle zwei Jahre statt. Sie wird vom Vorsitzenden schriftlich, min-
destens vier Wochen vor dem Termin, unter Angabe der Tagesordnung
einberufen. Sie ist ferner einzuberufen, wenn ein Drittel der Mitglieder
dies schriftlich unter Angabe von Griinden beantragt.

Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der erschienenen Mit-
glieder. §9 wird davon nicht berthrt. Abstimmungen und Wahlen erfol-
gen im Allgemeinen mit Handzeichen.

Der Vorstand, der Geschaftsfihrer des Bildungs- und Erholungswerkes
und der Heimleiter der Burg Rieneck nehmen an der Mitgliederversamm-
lung beratend teil.

Die Aufgaben der Mitgliederversammlung sind insbesondere die Wahl
der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungsprufer, Entgegennah-
me des Berichts des Vorsitzenden Uber den Zeitraum seit der letzten
Mitgliederversammlung, Abnahme der Jahresrechnung und Entlastung
des Vorstandes auf Antrag der Rechnungsprufer, Entscheidung Uber die
Verwendung der Spenden, Wahl von zwei Delegierten in die Mitglieder-
versammlung des Bildungs- und Erholungswerkes Burg Rieneck e. V..
Daruber hinaus lasst sich die Mitgliederversammlung regelmafig tUber die
Arbeit auf der Burg unterrichten.

Uber jede Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen, die
vom 1. Vorsitzenden und dem Schriftfihrer zu unterzeichnen ist.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
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§ 7 Vorstand

1.

Der Vorstand des Freundes- und Foérdererkreises besteht aus dem 1. Vor-
sitzenden, dem 2. Vorsitzenden, dem Schatzmeister, dem SchriftfGhrer
und bis zu zwei Beisitzern. Die Mitglieder des Vorstandes werden aus dem
Kreis der Mitglieder fur die Dauer von vier Jahren gewahlt. Wiederwahl
ist zulassig. Bei vorzeitigem Ausscheiden eines seiner Mitglieder wahrend
der Amtsperiode erganzt sich der Vorstand bis zur nachsten Mitglieder-
versammlung selbst.

Der Vorstand erledigt alle Geschafte des Kreises soweit sie nicht der Mit-
gliederversammlung vorbehalten sind.

Die Beschlusse des Vorstandes werden mit einfacher Stimmenmehrheit
gefasst. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder
anwesend sind.

Der Heimleiter Burg Rieneck nimmt an allen Vorstandssitzungen beratend teil.

§ 8 Delegation in die Mitgliederversammlung des Bildungs- und Er-
holungswerkes Burg Rieneck e.V.
Nach §6, Ziffer 4e werden von der Mitgliederversammlung zwei Delegierte in

die Mitgliederversammlung des Bildungs- und Erholungswerkes e.V. gewahlt.

AuBerdem sind der erste Vorsitzende und ein weiteres vom Vorstand zu be-

nennendes Vorstandsmitglied automatisch Delegierte in der Mitgliederver-

sammlung des Bildungs- und Erholungswerkes Burg Rieneck e.V.

§ 9 Gewinnverteilung

1.

2.

Etwaige Uberschisse dirfen nur fir satzungsmaBige Zwecke verwandt
werden. Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und keine sonsti-
gen Zuwendungen aus den Mitteln des Kreises.

Es darf keine Person durch Verwaltungsaufgaben, die den Zwecken des
Vereins fremd sind oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergltungen
beglnstigt werden.
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3. Die Mitglieder haben keinen Anspruch auf Gewinnanteile bei ihrem Aus-
scheiden aus dem Kreis oder bei der Auflésung.

§ 10 Anderung der Satzung und Auflésung des Kreises
Auflésung des Kreises 1. Uber Antrage auf Abanderung der Satzung oder Auflésung des Krei-

§10 Anderung der Satzung und

ses kann nur abgestimmt werden, wenn sie den Mitgliedern mit der
Einladung mitgeteilt wurde. Zu Satzungsanderungen ist eine Mehr-
heit von zwei Dritteln der erschienenen Mitglieder erforderlich. Zur
Aufldsung des Kreises ist eine Mehrheit von drei Viertel der erschiene-
nen Mitglieder notwendig.

2. Im Falle der Auflosung des Kreises fallt das Vermégen an das Bildungs-
und Erholungswerk Burg Rieneck e.V. oder deren satzungsmaBige
Nachfolgeorganisation mit der Bestimmung, diese im Sinne der bishe-
rigen Aufgabe des Vereins zu verwenden.

Rieneck, den 26. Februar 1977
gedndert am 25. Oktober 1985
gedndert am 6. Oktober 1995
gedndert am 8. Mai 1999
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7.1.5 Verfassung der Evangelischen Stiftung Pfadfinden

Praambel

Die Stiftung wurde im Jahr 2003 gegrindet. Sie ist eine Einrichtung der evan-
gelischen Jugend- und Pfadfinderinnen- bzw. Pfadfinderarbeit in Deutsch-
land.

§ 1 Rechtsform, Name, Sitz und Zugehorigkeit zum Diakonischen

Werk

(1) Die Stiftung ist eine rechtsfahige Stiftung des burgerlichen Rechts und
eine kirchliche Stiftung im Sinne von §20 des Hessischen Stiftungsgeset-
zes.

(2) Der Name der Stiftung lautet ,,Evangelische Stiftung Pfadfinden”.

(3) Die Stiftung hat ihren Sitz in Kassel.

(4) Die Stiftung ist Mitglied im Diakonischen Werk in Kurhessen-Waldeck e.V.
und damit mittelbar auch im Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche
in Deutschland e.V. als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege. Die
Stiftung ist Mitglied des Diakonischen Werkes der Ev. Landeskirche in
Kurhessen-Waldeck e. V. und damit auch dem Diakonischen Werk der
Evangelischen Kirche in Deutschland e. V. als Spitzenverband der Freien
Wohlfahrtspflege angeschlossen.

§ 2 Stiftungszweck

(1) Zweck der Stiftung ist die Férderung evangelischer Jugend- und Pfad-
finderinnen- bzw. Pfadfinderarbeit im Sinne des Verbandes Christlicher
Pfadfinderinnen und Pfadfinder (VCP), insbesondere auf den Gebieten
der Jugendhilfe (Jugendarbeit und Jugendfirsorge), der Erziehung und
Bildung sowie der Férderung des Gedankens der Volkerverstandigung
(Friedensarbeit, interreligioser Dialog, interkulturelles Zusammenle-
ben).
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§ 3 Gemeinniitzigkeitsbestimmungen

§ 4 Stiftungsvermdgen
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(2) Zweck der Stiftung ist die Forderung evangelischer Jugend- und Pfad-
finderinnen- bzw. Pfadfinderarbeit im Sinne des Verbandes Christlicher
Pfadfinderinnen und Pfadfinder (VCP).

(3) Der Stiftungszweck wird verwirklicht, in dem die Stiftung an gemeinnut-
zige Dritte fur deren MaBnahmen und Projekte Mittel weiterleitet.

(4) Die Stiftung ist fordernd tatig. Ein Rechtsanspruch auf die Vergabe von
Stiftungsmitteln besteht nicht.

(5) Die Aufnahme operativer Aufgaben in untergeordnetem Umfang ist
mdglich, wenn ansonsten ein begonnenes und bereits geférdertes Projekt
nicht sinnvoll beendet werden kann.

(6) Die Stiftung kann unselbststandige Stiftungen mit ahnlicher Zweckset-
zung verwalten, soweit im Einzelfall seitens der landeskirchlichen Stif-
tungsaufsicht und der staatlichen Stiftungsbehoérden keinen Einwen-
dungen erhoben werden. Die Ubernahme der Verwaltung bedarf eines
Beschlusses des Kuratoriums.

§ 3 Gemeinniitzigkeitsbestimmungen

(1) Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwek-
ke. Die Mittel der Stiftung durfen nur fur verfassungsgeméaBe Zwecke
und die Bestreitung der Kosten der Stiftung verwendet werden. Die Vor-
standsmitglieder sind ehrenamtlich tatig und erhalten keine Zuwendun-
gen oder Gewinnanteile aus Mitteln der Stiftung. Es darf keine Person
durch Verwaltungsausgaben, die den Zwecken der Stiftung fremd sind,
oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergltungen, begiinstigt werden.

(2) Die Stiftung ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke.

§ 4 Stiftungsvermdgen
(1) Das Anfangsvermoégen der Stiftung ergibt sich aus dem Stiftungsge-
schaft.
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(2) Das Stiftungsvermogen ist in seinem Bestand ungeschmalert zu erhalten.
Vermoégensumschichtungen sind zulassig, wobei der Grundsatz der Bestand-
serhaltung zu beachten ist. Bei der Verwaltung und Anlage des Stiftungsver-
mogens sind die Grundsatze ordnungsmaBiger Buchflihrung zu beachten.

(3) Zustiftungen des Stifters und Zuwendungen Dritter zur Erhéhung des
Stiftungsvermoégens (Zustiftungen) sind moglich. Die Stiftung soll die zur
Gabe einer Zuwendung bereiten natlrlichen oder juristischen Personen
bei ihrem Vorhaben mit Beratung unterstitzen.

(4) Zur Erfullung des Stiftungszweckes stehen ausschlieB3lich die Vermégen-
sertrage sowie etwaige Zuwendungen zur Verfiigung, soweit diese nicht
zur Vermehrung des Stiftungsvermoégens bestimmt sind.

(5) Im Rahmen der steuerrechtlichen Bestimmungen kann eine freie Rlicklage
gebildet werden. Die in sie eingestellten Betrage gehéren zum Stiftungs-
vermdgen.

(6) Zur nachhaltigen Erfullung des Stiftungszweckes kdnnen die Mittel der
Stiftung teilweise einer zweckgebundenen Rucklage zugefihrt werden,
soweit fur die Verwendung der Ricklage konkrete Zeit- und Zielvorstel-
lungen bestehen.

§ 5 Geschéftsjahr, Rechnungswesen, Rechenschaft

(1) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Die Stiftung fuhrt ein kaufmanni-
sches Rechnungswesen. Sie legt Uber ihre Tatigkeit durch Jahresberichte
o. 4. sowie durch Ubersendung einer ordnungsgemaBen und gepriften
Jahresrechnung mit einer Vermégensubersicht und einem Bericht Uber
die Erfallung des Stiftungszwecks Rechenschaft ab.

(2) Die Stiftung lasst auBerdem ihre Wirtschafts- und Buchfihrung in der
Regel jéhrlich durch die Treuhandstelle des Diakonischen Werks in Kurhes-
sen-Waldeck e.V. oder mit dessen Genehmigung durch eine andere Pruf-
stelle, die die , Allgemeinen Auftragsbedingungen” der Treuhandstelle
beachtet, prufen.
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§ 6 Stiftungsorgane, Zugehorigkeit
zu einer christlichen Kirche, Erstattung
von Auslagen

§ 7 Kuratorium

§ 6 Stiftungsorgane, Zugehorigkeit zu einer christlichen Kirche,

Erstattung von Auslagen

(1) stiftungsorgane sind:

a) das Kuratorium;
b) der Vorstand;

(2) Die Mitglieder der Stiftungsorgane sollen einer Gliedkirche der Ev. Kirche in
Deutschland angehéren, mussen in jedem Fall jedoch Mitglied einer Kirche
sein, die in der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in Deutschland
mitarbeitet. Mitglied kann nicht sein, wer ein Leitungsamt des Verbandes
Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder e.V. bzw. des Verbandes Christ-
licher Pfadfinderinnen und Pfadfinder (VCP) auf Bundesebene innehat.

(3) Die Organmitglieder haben ihr Amt unabhéngig und frei von der Einflus-
snahme Dritter im Interesse der Stiftung auszulben.

(4) Die Mitglieder der Stiftungsorgane sind ehrenamtlich tatig. Die im Rah-
men ihrer Stiftungstatigkeit entstandenen Auslagen werden ihnen auf
Antrag erstattet. Stattdessen kann auch eine Auslagenpauschale gewahrt
werden, die jedoch stets sorgfaltig auf den tatsachlichen Anfall von Aus-
lagen abgestimmt werden muss.

§ 7 Kuratorium

(1) Das Kuratorium besteht aus mindestens sieben und hdchstens zwolf Mit-
gliedern mit Erfahrungen auf dem Gebiet der Jugendarbeit im weiteren
Sinne, von denen zwei Uber umfassende Erfahrung in Finanz- und Wirt-
schaftsfragen verfigen sollen und ein weiteres Rechtsanwaltin und No-
tarin bzw. Rechtsanwalt und Notar sein soll. Mitglieder des Kuratoriums
durfen nicht zugleich dem Vorstand angehéren und zum Zeitpunkt der
Berufung das finfundsiebzigste Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

(2) Die Mitglieder des Kuratoriums werden erstmalig vom Stifter berufen,
und zwar
a) vier Mitglieder auf die Dauer von sechs Jahren;
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b) drei Mitglieder auf die Dauer von drei Jahren.
Die spateren Berufungen erfolgen jeweils fur sechs Jahre in der Weise,
dass zwei der drei Mitglieder nach Satz 2 lit. b) durch die Bundesver-
sammlung des Verbandes Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder,
Kassel, bzw. ein ihr kiinftig entsprechendes Gremium und die weiteren
Mitglieder durch das Kuratorium berufen werden. Eine einmalige
erneute Berufung ist moéglich.

(3) Die Mitglieder des Kuratoriums scheiden, auBer durch Ablauf der Amtspe-

riode, aus

a) durch Abberufung seitens des Stifters, wenn dieser das Kuratoriums-
mitglied berufen hat,

b) aus wichtigem Grund durch Beschluss des Kuratoriums. Dabei ist das
betroffene Mitglied von der Stimmabgabe ausgeschlossen; ihm ist
jedoch zuvor Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

§ 8 Aufgaben des Kuratoriums
(1) Das Kuratorium hat folgende Aufgaben:

a) Grundsatze fur die Arbeit der Stiftung, die Verwaltung des Stiftungs-
vermogens und die Verwendung der Stiftungsmittel zu beschlieBen,
wobei die ersten Grundsatze innerhalb von drei Monaten nach der
Errichtung der Stiftung vom Stifter festgelegt werden,

b) den Vorstand nach § 10 Abs. 1 und 2 zu berufen bzw. nach § 10 Abs. 3
lit. d) abzuberufen;

c) die Aufsicht Gber den Vorstand zu fihren, seine Berichte entgegen zu
nehmen und ihm Entlastung zu erteilen,

d) eine Geschaftsordnung fur den Vorstand zu erlassen,

e) den Wirtschaftsplan auf Vorschlag des Vorstandes aufzustellen und zu
beschlieen,

f) die Jahresrechnung mit der Vermogensubersicht zu genehmigen und
dem Rechnungsfihrenden Entlastung zu erteilen,
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g) eine unabhéangige Pruferin bzw. einen unabhangigen Prifer der Jah-
resrechnung zu bestellen,

h) die Ubernahme von operativen Aufgaben nach §2 Satz 3 Satz 2 zu
beschlieen,

i) die Ubernahme der Verwaltung unselbststandiger Stiftungen zu be-
schlieBen,

j) die Einrichtung der Stifterinnen-/Stifterversammlung zu beschlieen,
wenn die Zahl der nach § 12 Berechtigten dauerhaft zehn Uberschrei-
tet und die Aufldsung zu beschlieBen, wenn die Zahl der Berechtigten
dauerhaft zehn unterschreitet,

k) die Berufung von Mitgliedern der Stifterinnen-/Stifterversammlung
vorzunehmen,

[) Verfassungséanderungen zu beschlieBen,

m) die Auflésung oder Umwandlung der Stiftung zu beschlieBen.

(2) Die Grundsatze fur die Verwendung der Stiftungsmittel sind vom Ku-
ratorium in geeigneter Weise regelmaBig darauf zu prifen, ob sie den
Anforderungen der evangelischen Jugend- und Pfadfinderinnen- und
Pfadfinderarbeit weiter entsprechen.
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soweit das Kuratorium fur einzelne Gegenstande keine andere Regelung
trifft.

(3) Das Kuratorium fasst seine Beschliisse mit der Mehrheit der auf ja oder nein
lautenden Stimmen der anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme der Vorsitzenden bzw. des Vorsitzenden, im Falle dessen
Verhinderung die Stimme der stellvertretenden Vorsitzenden bzw. des
stellvertretenden Vorsitzenden den Ausschlag. Ist auch die stellvertretende
Vorsitzende bzw. der stellvertretende Vorsitzende verhindert, entscheidet
bei Stimmengleichheit die Stimme desjenigen Mitglieds, das zur Sitzungs-
leitung gewahlt ist und die Sitzung leitet. Stimmenthaltung ist zulassig.
Bei Beschlussfassung im schriftlichen Umlaufverfahren ist die Zustimmung
der Mehrheit der Mitglieder des Kuratoriums erforderlich.

(4) Beschlisse Gber eine Anderung der Verfassung, die den Stiftungszweck
betreffen, oder Uber die Umwandelung oder die Aufhebung der Stiftung
nach § 14 Abs. 1 bzw. Absatz 2 Satze 1 und 2 bedurfen einer Zwei-Drittel-
2/3 Mehrheit sowie der Zustimmung der landeskirchlichen Stiftungsauf-
sicht und der staatlichen Stiftungsbehorden.

Die Zustimmung zur Aufnahme einer operativen Aufgabe nach §2 Abs. 3
Satz 2 bedarf der absoluten Mehrheit aller Kuratoriumsmitglieder.

§ 9 Vorsitz, Einberufung, Beschluss- § 9 Vorsitz, Einberufung, Beschlussfahigkeit, Geschaftsordnung.
fahigkeit, Geschéftsordnung.

(5) Uber die Sitzung ist ein Protokoll zu fihren, das von der Vorsitzenden
(1) Das Kuratorium wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende bzw. einen Vor- bzw. dem Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied des Kuratoriums,
sitzenden und eine stellvertretende Vorsitzende bzw. einen stellvertre- das an der Sitzung teilgenommen hat, zu unterschreiben ist.

tenden Vorsitzenden. (6) Das Kuratorium kann sich eine Geschaftsordnung geben.
(2) Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende, bei Verhinderung die stellvertre-

tende Vorsitzende bzw. der stellvertretende Vorsitzende, hat mindestens § 10 Vorstand §10 Vorstand

einmal im Jahr schriftlich unter Angabe der Tagesordnung eine Sitzung (1) Der Vorstand besteht aus bis zu drei Mitgliedern. Sie werden durch das

des Kuratoriums einzuberufen. Die Einladung muss den Mitgliedern spa-
testens vier Wochen vor Sitzungstermin zugehen. Das Kuratorium ist
beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder anwesend ist.
Der Vorstand nimmt ohne Stimmrecht an den Kuratoriumssitzungen teil,

Kuratorium fur die Dauer von funf Jahren berufen, wobei die erstmalige
Berufung einschlieBlich der Bestimmung der bzw. des Vorsitzenden und
der bzw. des stellvertretenden Vorsitzenden durch den Stifter erfolgt.
Eine erneute Berufung ist zulassig.
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§ 11 Aufgaben des Vorstandes
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(2) Mindestens zwei Vorstandsmitglieder missen Mitglied des Verbandes
Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder sein.

(3) Das Kuratorium wahlt aus der Mitte des Vorstands eine Vorsitzende bzw.
einen Vorsitzenden und eine stellvertretende Vorsitzende bzw. einen
stellvertretenden Vorsitzenden.

(4) Die Mitglieder des Vorstandes scheiden aus
a) nach Ablauf ihrer Amtszeit,

b) durch Rucktritt, der der Stiftung gegentber erklart werden muss,

¢) mit Vollendung des siebzigsten Lebensjahres,

d) durch Abberufung durch das Kuratorium nach §8 Abs. 1 lit. b) mit 2/3
Mehrheit.

(4) Nach Ausscheiden eines Vorstandsmitgliedes ist fir den Rest der Amtszeit
ein neues Mitglied zu berufen.

§ 11 Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand vertritt die Stiftung gerichtlich und auBergerichtlich. Rechts-
geschaftliche Erklarungen bedurfen der Unterschrift zweier Vorstands-
mitglieder, unter denen die Vorsitzende bzw. der Vorsitzenden oder die
stellvertretende Vorsitzende bzw. der stellvertretende Vorsitzende sein
muss. Ist ausnahmsweise nur eine Person zum Vorstand bestellt, vertritt
diese die Stiftung in allen Rechtgeschaften.

(2) Der Vorstand ist an die BeschlUsse des Kuratoriums gebunden.

(3) Der Vorstand verwaltet die Stiftung im Rahmen der vom Kuratorium
aufgestellten Grundsétze nach §8 lit. a). Seine Aufgaben sind insbeson-
dere:

a) das Stiftungsvermoégen zu verwalten,

b) Uber die Verwendung der Ertrége des Stiftungsvermégens zu entschei-
den,

¢) den Wirtschaftsplan dem Kuratorium zur Beschlussfassung vorzuschla-
gen,

BUNDESORDNUNG

d) den Jahresabschluss einschlieBlich einer Vermogensubersicht aufzu-
stellen,

e) dem Kuratorium jahrlich und bei wichtigen Anldssen unverziglich
einen Bericht Gber die Angelegenheiten der Stiftung zu geben,

f) den Geschéaftsbetrieb zweckmaBig zu organisieren.

(4) Der geprufte Jahresabschluss und der Jahresbericht nach lit. d) bzw. e)
sind dem Kuratorium innerhalb von drei Monaten nach Ablauf des Ge-
schaftsjahres vorzulegen.

(5) Der Vorstand kann sich bei der Erfullung seiner Aufgaben der Hilfe einer
Geschéaftsfuhrerin bzw. eines Geschaftsfuhrers und weiterer Hilfskrafte
sowie Dritter bedienen. Die Beschaftigung hauptamtlicher Mitarbeite-
rinnen bzw. Mitarbeiter durch die Stiftung ist nur méglich, soweit die
finanzielle Situation der Stiftung dies zulasst und die laufenden Geschafte
dies erfordern. Mitglieder des Vorstandes und des Kuratoriums kénnen
nicht Angestellte der Stiftung sein.

§ 12 Stifterinnen-/Stifterversammlung

(1) Das Kuratorium kann eine Stifterinnen-/Stifterversammlung einrichten.
Zum Mitglied der Stifterinnen-/Stifterversammlung kann vom Kuratorium
berufen werden, wer das Wirken der Stiftung durch eine Zuwendung
zum Stiftungsvermégen in Héhe von mehr als Euro 2.500 oder durch die
unwiderrufliche Ubertragung der Verwaltung einer unselbststindigen
Stiftung mit ahnlicher Zwecksetzung geférdert hat. Juristische Personen
werden dabei durch eine Person aus dem Kreis ihrer gesetzlichen Vertre-
ter vertreten.

(2) Die Stifterinnen-/Stifterversammlung hat die Aufgabe, das Kuratorium
bei Beschlissen nach §8 lit. a) zu beraten.

(3) Die Versammlung wird mindestens ein Mal im Jahr vom Kuratorium mit
einer Frist von vier Wochen einberufen. Das Kuratorium berichtet der
Versammlung jeweils Gber Tatigkeit und Entwicklung der Stiftung.
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§ 13 Stiftungsaufsicht

(1) Die Stiftungsaufsicht fuhrt das Landeskirchenamt der Ev. Landeskirche
Kurhessen-Waldeck, vorbehaltlich der nach den Bestimmungen des Hessi-
schen Stiftungsgesetzes bei der staatlichen Stiftungsbehérde verbleiben-
den Aufsichtsbefugnisse.

§ 14 Anderung der Verfassung, Auflésung und Umwandlung der

Stiftung, Vermogensanfall

(1) Anderungen der Verfassung der Stiftung sind nur mit Genehmigung der
kirchlichen Stiftungsaufsichtsbehdrde zulassig. Verfassungsanderungen,
die den Zweck der Stiftung betreffen, bedirfen neben den Erfordernissen
aus §9 Abs. 4 auBerdem der Zustimmung des zustandigen Finanzamtes.

(2) Wenn der Stiftungszweck nicht mehr erfillt werden kann oder sich die
Verhéltnisse wesentlich gedndert haben, kann das Kuratorium beschlie-
Ben, die Stiftung aufzuheben oder umzuwandeln. Insbesondere kann
das Kuratorium die Stiftung durch entsprechenden Beschluss in eine in
Deutschland ansassige gemeinsame Stiftung der auf Bundesebene tati-
gen anerkannten deutschen Verbénde der Weltbewegung der Pfadfinde-
rinnen und Pfadfinder einbringen, wenn durch deren Verfassung sicher
gestelltist, dass der Zweck der Stiftung nach § 2 weiter nachhaltig verfolgt
werden kann. Die MaBBnahmen nach Satz 1 und 2 bedirfen ebenfalls der
Genehmigung der Aufsichtsbehorde.

(3) Bei Aufhebung der Stiftung oder bei Wegfall steuerbegtnstigter Zwecke
fallt das Vermoégen an den VCP e.V., Kassel, oder dessen Rechtsnachfolger,
der es in einer dem Stiftungszweck nach § 2 verwandten Weise ausschlie3-
lich und unmittelbar zu steuerbegtinstigten Zwecken zu verwenden hat.
Ist eine Ubertragung des Vermdgens nach Satz 1 unméglich, fallt das
Vermogen mit gleicher Zweckbindung an die Arbeitsgemeinschaft der Ev.
Jugend in Deutschland e.V., Hannover.

Stand: Mérz 2006 (Beschliisse des Kuratoriums vom 18.03.2006)
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7.2 Geschiftsordnungen
7.2.1 Bundesversammlung

7.2.1.1 Sitzungsverlauf

a) Die Bundesversammlung tagt éffentlich. Die Offentlichkeit kann ganz
oder fur einzelne Punkte der Tagesordnung ausgeschlossen werden.

b) Die Delegierten melden sich unter Angabe ihres Namens und des von
ihnen vertretenen Landes zu Wort und werden in einer Redeliste einge-
tragen. Die Worterteilung erfolgt in der Reihenfolge des Einganges der
Wortmeldungen.

c) AuBer der Reihe wird nur Berichterstattenden und Antragstellenden zur
sachlichen Erwiderung und Delegierten, die zur Geschaftsordnung spre-
chen wollen, das Wort erteilt.

d) Im Laufe der Debatte kénnen kurze, sich auf den Gegenstand der Be-
ratung beziehende Zwischenfragen an die Redenden gestellt werden,
sofern diese dem zustimmen.

e) Der Vorstand kann eine Beschrankung der Redezeit verfiigen, wenn dies
fur den Fortgang der Debatte notwendig erscheint. Erhebt sich hiergegen
Widerspruch, so ist Gber die Beschrankung abzustimmen.

7.2.1.2 Rede zur Geschéftsordnung

a) Bemerkungen und Antrage zur Geschaftsordnung werden sofort behan-
delt und sind durch Heben beider Hdnde anzuzeigen. Sie dirfen die
Dauer von drei Minuten nicht Uberschreiten.

b) Antrage zur Geschaftsordnung sind insbesondere: Antrage auf Verta-
gung oder Unterbrechung der Sitzung, Nichtbefassung oder Verschie-
bung eines Tagesordnungspunktes, Uberweisung an einen Ausschuss,
Schluss der Debatte, Schluss der Redeliste, Beschrankung der Redezeit,
Fassung der Fragestellung bei Abstimmung, sachliche Richtigstellung
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7.2 Geschaftsordnungen

7.2.1 Bundesversammlung

7.2.1.1 Sitzungsverlauf

7.2.1.2 Rede zur Geschaftsordnung
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7.2.1.3 Abstimmungen

7.2.1.4 Protokoll

7.2.1.5 Auslegung der Geschéaftsordnung

7.2.1.6 Abweichung von der
Geschéftsordnung

BUNDESORDNUNG

bei Abstimmung, sachliche Richtigstellung oder persénliche Bemer-
kung.

¢) Erhebt sich bei einem Antrag zur Geschaftsordnung kein Widerspruch,
so ist der Antrag angenommen. Anderenfalls ist nach Anhérung einer
Gegenrede Uber den Antrag abzustimmen.

7.2.1.3 Abstimmungen

a) Sind zu demselben Gegenstand mehrere Antrage gestellt, so ist Uber den
weitestgehenden Antrag zuerst abzustimmen. Entscheidend hierfir ist
der Grad der Abweichung von der Vorlage.

b) Abgestimmt wird durch Aufheben der Delegiertenkarte. Ein Antrag auf
geheime, schriftliche und/oder namentliche Abstimmung muss vor Eintritt
in den Abstimmungsgang gestellt sein.

7.2.1.4 Protokoll

Uber jede Bundesversammlung wird eine Niederschrift angefertigt. Sie muss
mindestens die Antrage, das Ergebnis der Beratungen und bei Beschllssen
deren Wortlaut und das Abstimmungsergebnis enthalten sowie die Haupt-
gesichtspunkte der Diskussion.

7.2.1.5 Auslegung der Geschéaftsordnung

Uber die Auslegung dieser Geschaftsordnung entscheidet der Vorstand der
Bundesversammlung. Wird dieser Entscheidung widersprochen, so entschei-
det die Bundesversammlung.

7.2.1.6 Abweichung von der Geschéaftsordnung
Im Einzelfall kann von dieser Geschaftsordnung abgewichen werden, wenn
mehr als die Halfte der anwesenden Delegierten zustimmt.

BUNDESORDNUNG

7.2.2 Bundesrat

7.2.2.1 Vorsitz

a) Der Bundesratsvorsitz besteht aus bis zu zwei Mandaten. Dem Prinzip der
Koedukation sollte Folge geleistet werden. Der Vorsitz wird jeweils fur ein
Jahr, fur die Zeit zwischen den Bundesversammlungen, vom Bundesrat
gewahlt.

b) Der Bundesratsvorsitz ladt zum Bundesrat ein, erarbeitet einen Vorschlag
zur Tagesordnung, dem vom Bundesrat zugestimmt werden muss, und
Ubernimmt die Gesprachsleitung im Bundesrat.

c) Jeder Person im Bundesratsvorsitz hat Stimmrecht.

7.2.2.2 Sitzungsverlauf

a) Der Bundesrat tagt grundsatzlich é6ffentlich. Die Offentlichkeit kann ganz
oder fur einzelne Punkte der Tagesordnung auf Antrag ausgeschlossen
werden. Dem Antrag muss vom Bundesrat zugestimmt werden.

b) Wird die Nichtoffentlichkeit beschlossen, so kann auf begriindeten An-
trag die Zulassung von einzelnen Gasten oder Zuhérern beschlossen wer-
den.

¢) Den Mitgliedern des Bundesrates wird das Wort in der Reihenfolge des
Einganges der Wortmeldung erteilt.

d) AuBer der Reihe wird nur Antragsteller/innen und Berichterstatter/innen
zur sachlichen Erwiderung sowie Mitgliedern des Bundesrates, die zur
Geschaftsordnung sprechen wollen, das Wort erteilt.

e) Im Verlauf der Debatte kénnen kurze, sich auf den Gegenstand der Be-
ratungen beziehende Zwischenfragen an die/den Redner/in gestellt wer-
den, sofern diese/r zustimmt.

f) Gaste haben Rederecht. Auf Antrag kann ihnen dieses Rederecht entzo-
gen werden. Dem Antrag muss vom Bundesrat zugestimmt werden.
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7.2.2 Bundesrat

7.2.2.1 Vorsitz

7.2.2.2 Sitzungsverlauf
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7.2.2.3 Rede zur Geschaftsordnung

9)

h)

BUNDESORDNUNG

Die Tagesordnungspunkte “Schwerpunktthema” und “Landeraus-
tausch” sind auf jedem reguldren Bundesrat Teil der Tagesordnung.
Auf begriindeten Antrag kann ein Wegfall dieser Tagesordnungspunkte
beschlossen werden. Der Beschluss gilt jeweils nur fur den laufenden
Bundesrat.

Der Bundesratsvorsitz kann eine Beschrankung der Redezeit verfugen,
wenn dies fur den Fortgang der Debatte notwendig erscheint. Erhebt sich
hiergegen Widerspruch, so ist Gber die Beschrankung abzustimmen.

7.2.2.3 Rede zur Geschéaftsordnung

a)

b)

Bemerkungen und Antrage zur Geschaftsordnung werden sofort behan-
delt und sind durch Heben beider Hande anzuzeigen. Sie dirfen die
Dauer von drei Minuten nicht Gberschreiten.

Antrage zur Geschaftsordnung sind insbesondere:

¢ Persdnliche Erklarungen;

e Antrage auf Feststellung der Beschlussfahigkeit;

¢ Vertagung oder Unterbrechung der Sitzung;

¢ Nichtbefassung;

¢ Vertagung oder Verschiebung eines Tagesordnungspunktes;

« Uberweisung an einen Ausschuss

¢ Schluss der Debatte;

e SchlieBung der Rednerliste;

¢ Beschrankung der Redezeit;

e Sofortige oder geheime Abstimmung;

« AusschlieBung der Offentlichkeit gemaB 1.2. a)

e Fassung der Fragestellung bei der Abstimmung;

¢ Antrag auf Zulassung einer Person gemaf3 1.2 b);

e Sachliche Richtigstellung;

¢ Dringlichkeit;

¢ Wegfall von Tagesordnungspunkten gemaB 1.2 g);

BUNDESORDNUNG

9]

Erhebt sich bei einem Antrag zur Geschaftsordnung kein Widerspruch,
so gilt der Antrag als angenommen. Andernfalls ist nach Anhérung einer
Gegenrednerin (eines Gegenredners) Uber den Antrag abzustimmen.

7.2.2.4 Abstimmungen

a)

b)

9]

d)

Der Bundesrat ist beschlussfahig, wenn vom Bundesratsvorsitz fristge-
recht drei Wochen vorher eingeladen wurde und mehr als die Halfte der
Lander anwesend ist. Ist der Bundesrat nicht beschlussfahig, so ist er nur
tagungsberechtigt.

Sind zu demselben Gegenstand mehrere Antrége gestellt, so ist Uber den
weitestgehenden zuerst abzustimmen. Entscheidend hierfir ist der Grad
der Abweichung von der Vorlage.

Abgestimmt wird durch Aufheben der Hand. Wenn ein Mitglied des Bun-
desrates den Antrag auf geheime, schriftliche und / oder namentliche
Abstimmung stellt, wird so verfahren.

Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Sind die Stimment-
haltungen groéBer als die Ja- und Nein- Stimmen zusammen, so gilt der
Antrag als nicht entschieden und wird dem nachsten Bundesrat erneut
vorgelegt.

7.2.2.5 Protokoll

a)

b)

Uber jede Sitzung des Bundesrates wird ein Protokoll angefertigt. Es muss
mindestens die Antrage, das Ergebnis der Beratungen und bei BeschlUs-
sen deren Wortlaut und das Abstimmungsergebnis enthalten. AuBerdem
mussen die Hauptgesichtspunkte der Diskussion aufgefthrt sein.

Das Protokoll wird von den Léndern in alphabetischer Reihenfolge er-
stellt. Bei Nichtanwesenheit auf einem Bundesrat muss das Land seine
Pflicht auf dem folgenden Bundesrat wahrnehmen. Den Vertreterinnen/
Vertretern der Lander ist freigestellt, ob sie das Protokoll selbst anfertigen
oder eine weitere Person damit beauftragen.
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7.2.2.4 Abstimmungen

7.2.2.5 Protokoll
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7.2.2.6 Tagungshaufigkeit

7.2.2.7 Auslegung der Geschéftsordnung

7.2.2.8 Abweichung von der
Geschéaftsordnung
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7.2.2.6 Tagungshaufigkeit

a) Der Bundesrat tagt viermal im Jahr. Zusatzlich kénnen bei Bedarf weite-
re auBerordentliche Bundesrate vom Bundesratsvorsitz einberufen wer-
den.

b) Der Kurzbundesrat vor der Bundesversammlung gilt nicht als eigentlicher
Bundesrat. Er dient nur der Vorbereitung der Bundesversammlung.

7.2.2.7 Auslegung der Geschaftsordnung

a) Uberdie Auslegung dieser Geschaftsordnung entscheidet der Bundesrats-
vorsitz. Wird dieser Entscheidung widersprochen, entscheidet der Bundes-
rat.

7.2.2.8 Abweichung von der Geschéaftsordnung

a) Im Einzelfall kann von dieser Geschaftsordnung abgewichen werden,
wenn mehr als zwei Drittel der anwesenden Mitglieder des Bundesrates
zustimmen. Dies gilt nicht fur 1.1 d) sowie 1.4 a) und ¢).

BUNDESORDNUNG

7.2.3 Bundesleitung

Die Bundesleitung versteht sich als eine kleine Gruppe, deren Mitglieder

durch sténdige Zusammenarbeit aufeinander eingespielt sind und daher

weitgehend auf Formalien verzichten kénnen. Die Geschaftsordnung kommt
daher mit einem Minimum an Regelungen aus.

a) Die Sitzungen der Bundesleitung sollen monatlich stattfinden.

b) Zu den Sitzungen ist rechtzeitig unter Angabe der Tagesordnung einzu-
laden.

¢) Die Bundesleitung ist beschlussfahig, wenn mindestens eine Bundesvor-
sitzende bzw. ein Bundesvorsitzender und zwei Drittel aller Mitglieder
anwesend sind.

d) Bei BeschlUssen der Bundesleitung ist Einmutigkeit anzustreben. Wer-
den in besonderen Fallen Mehrheitsbeschllisse notwendig, kénnen die
Beschlisse nicht gegen das gemeinsame Votum der Bundesvorsitzenden
gefasst werden. Diese nicht zustande gekommenen Beschliisse missen
dem Bundesrat vorgelegt werden.

e) Von den Sitzungen der Bundesleitung ist ein Beschlussprotokoll anzu-
fertigen und den Mitgliedern der Bundesleitung und des Bundesrates zu
Ubersenden.
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7.2.3 Bundesleitung
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7.3 VCP-Beitragsordnung

Anmeldung

Zusammensetzung des
VCP-Mitgliedsbeitrags

7.3 VCP-Beitragsordnung
gultig ab 1.1.2007

a) Anmeldung

Gaste, die nach dem Kennen lernen regelmaBig am Gruppenleben einer
VCP-Gruppe teilnehmen, melden sich mit dem daflr vorgesehenen Formular
Uber das fur sie zustéandige Landesburo in der VCP-Bundeszentrale als VCP-
Mitglied an. Mit der Anmeldung (siehe Abschnitt 4. ,Mitgliedschaft” der
Bundesordnung) ist jedes Mitglied verpflichtet, Beitrag in der von der Bun-
desversammlung und seiner Landesversammlung jeweils beschlossenen bzw.
genehmigten Hohe zu zahlen (VCP-Mitgliedsbeitrag).

Bei Kindern und Jugendlichen unter 18 Jahren geben die Erziehungsberech-
tigten durch Unterschrift ihr Einverstéandnis zur Mitgliedschaft im VCP und
der damit verbundenen Beitragspflicht.

Das Mitglied erhalt eine Anmeldebestatigung und einen Mitgliedsausweis,
in den die Jahresmarken eingeklebt werden kénnen.

Bei Eintritt wahrend der ersten neun Monate eines Kalenderjahres wird der
VCP-Mitgliedsbeitrag fir das laufende Jahr, bei Eintritt wahrend der letzten
drei Monate eines Kalenderjahres erst ab dem Folgejahr berechnet.

b) Zusammensetzung des VCP-Mitgliedsbeitrags

Der Beitrag setzt sich aus einem Bundesbeitrag, einem Landerbeitrag und
einem Beitrag fir die Arbeit der Regions-/Bezirks-/Gauebene zusammen. Im
Beitrag der Regions-/Bezirks-/Gauebene kann ein Anteil fur die Orts-/Stam-
mesebene enthalten sein.

Jede Ebene legt den auf sie entfallenden Anteil des VCP-Mitgliedsbeitrags
nach ihren Erfordernissen fest. Die Landesversammlung des jeweiligen Lan-
des setzt den Landesbeitrag fest und genehmigt den zumindest fur zwei auf
einander folgende Jahre in gleicher Hohe geltenden Beitrag fur die Arbeit
der Regions-/Bezirks-/Gauebene.
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Der VCP-Mitgliedsbeitrag ist neben kirchlichen und 6ffentlichen Zuschssen
unbedingte Voraussetzung fur die Arbeit des Verbandes auf allen Ebenen. Je
groBer der Anteil der Eigenleistungen der Mitglieder ist, desto geringer ist
die mit den ZuschUssen verbundene Abhangigkeit.

¢) Beitragsstufen
Der VCP-Mitgliedsbeitrag gliedert sich in folgende Beitragsstufen:

Stufe I: Kinder- und Jugendbeitrag

Der Kinder- und Jugendbeitrag gilt fur Mitglieder bis einschlieBlich 20
Jahre sowie auf Antrag beispielsweise fur Auszubildende, Schulerinnen
und Schuler und Studierende, Zivil- und Wehrdienstleistende. Antréage
sind bis zum 15. Januar Uber das zustandige Landesbulro zu stellen.

Stufe II: Erwachsenenbeitrag
Der Erwachsenenbeitrag gilt fur Mitglieder ab 21 Jahre.

Stufe IlIl: Familienbeitrag

Bei Mitgliedschaft mehrerer Familienmitglieder kann ein Familienbeitrag
beantragt werden. Die Familie muss gleichzeitig auf den Mehrfachbezug
der Verbandszeitschriften verzichten.

FUr das alteste Familienmitglied wird der volle, fur das zweitéalteste der
halbe Bundesbeitrag der jeweils maBgeblichen Beitragsstufe berechnet.
Fur alle weiteren Familienmitglieder wird kein Beitrag berechnet, sofern
diese sonst in Stufe | oder IV fallen. Die Zahlung erfolgt durch das alteste
Familienmitglied.

Antrdge mussen bei der Anmeldung oder bis zum 15. Januar des Jah-
res gestellt werden, in dem sie wirksam werden sollen. Diese Regelung
schlieBt weitere ErmaBigungen aus und gilt bis zum Widerruf bzw. bis ein
beitragspflichtiges Mitglied aus dem Verband ausscheidet.

Beitragsstufen
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Hohe des Bundesbeitrages

Wird Familienbeitrag beantragt, ermaBigen sich auch Landes-, Regions-/
Bezirks-/ Gaubeitrage entsprechend.

Stufe IV: ermaBigter Beitrag

Der Bundesbeitrag kann auf Antrag in glaubhaft gemachten sozialen
Notlagen (zum Beispiel Arbeitslosigkeit, Sozialhilfe-Empfang oder Heim-
unterbringung des Beitragspflichtigen) ermaBigt werden.

Antrage sind bis zum 15. Januar Gber das zustandige Landesburo, formlos,
zu stellen.

VCP-Mitglieder, die nicht in der Lage sind, den Beitrag zu zahlen, kénnen in Ab-
stimmung mit dem jeweiligen Land von der Beitragszahlung befreit werden.

Mitglieder, die in der Lage sind, einen héheren Beitrag zu zahlen, sollen ihren
VCP-Mitgliedsbeitrag selbst einschatzen. In den Zeitschriften des Verbandes
werden dazu jahrlich Aufforderungen abgedruckt und Formulare beigelegt.
Aus den Formularen muss hervorgehen, welcher(n) Ebene(n) der erhéhte
Beitrag zugewendet wird. Erfolgt keine Festlegung, flieBt der Erh6hungsbe-
trag der Bundesebene zu. Eine erteilte Beitragsselbsteinschatzung gilt bis zu
ihrem Widerruf.

d) Hohe des Bundesbeitrages

Der Bundesbeitrag betragt ab 1. Januar 2007:

Stufe I: Kinder- und Jugendbeitrag: 39,00 Euro jahrlich

Stufe Il: Erwachsenenbeitrag: 58,00 Euro jahrlich

Stufe Ill: Familienbeitrag:

e zwei Erwachsene: 87,00 Euro jahrlich

¢ ein Erwachsener und ein Kind/Jugendlicher: 77,50 Euro jahrlich
¢ zwei Kinder/Jugendliche: 58,50 Euro jahrlich

Stufe IV: ermaBigter Beitrag: 12,00 Euro jahrlich
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e) Beitragszahlung

Aus Vereinfachungsgriinden wird der Bundes-, Landes- und Regions-/Bezirks-
/Gaubeitrag zusammen erhoben. Die Zahlung des VCP-Mitgliedsbeitrags er-
folgt einmal jahrlich durch Bankeinzugsverfahren.

Zahlt ein Mitglied den Verbandsbeitrag trotz der Verpflichtung zur Teilnah-
me am Beitragseinzugsverfahren erst nach Ubersendung einer Rechnung,
hat es dem VCP die hierdurch entstehenden Kosten zu ersetzen. Die Héhe
des Kostensatzes, der mit der Beitragsrechnung geltend gemacht wird, legt
der Vorstand des VCP e. V. jeweils vor Beginn eines Kalenderjahres fest und
macht dies in der Verbandszeitschrift rechtzeitig bekannt.

Wird der Einzug von dem Geldinstitut aus Grinden verweigert, die dem Mit-
glied zuzurechnen sind (beispielsweise: Widerruf der Einzugserméachtigung,
Angabe einer falschen Kontonummer, erloschenes Konto), hat das Mitglied
die dem VCP daraus entstehenden Kosten zu tragen.

Wird ein Landes-/Regions-/Bezirks-/Gaubeitrag erhoben, informiert das zu-
standige Land die betroffenen Mitglieder des Landes/der Region/des Bezirks/
Gaues Uber Veranderungen in der Beitragshéhe. Nach erfolgtem Beitragsein-
zug rechnet die Bundeszentrale den Beitrag, aufgeschlisselt nach Anteilen,
mit den Landern ab.

Mitglieder, die den von ihrem Konto abgebuchten Beitrag zurtickrufen, er-
halten im Laufe des jeweiligen Jahres ein Schreiben mit der Aufforderung zur
Zahlung unter Angabe des Grundes der Ricklastschrift und falls sie daraufhin
keine Zahlung leisten fur das kommende Jahr letztmalig eine Beitragsrech-
nung. Falls daraufhin bis zum 31.12. desselben Jahres der Rlckstand nicht
ausgeglichen wird, erfolgt eine Aufhebung der Mitgliedschaft. Die Forde-
rung des noch ausstehenden VCP-Mitgliedsbeitrags bleibt bestehen.

Die Mitglieder werden jahrlich auf die Beitragsordnung hingewiesen.

In begriindeten Einzelfdllen kann die Bundesleitung von der Beitragsord-
nung in den Punkten ¢) und e) abweichen.

Beitragszahlung
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Zeitschriften

Anderungen

Austritt

f) Zeitschriften
Jedes Mitglied erhalt kostenlos die Verbandszeitschrift. Mitglieder, die den Fa-
milienbeitrag geltend machen, erhalten eine Verbandszeitschrift je Familie.

g) Anderungen

Anderung von Namen, Anschrift, Bankverbindung sowie Anderung der Lan-
des-, Bezirks-/ Regions-/Gau- oder Gruppen/Stammeszugehorigkeit sind der
Bundeszentrale mitzuteilen. Fir die Mitteilung solcher Anderungen stehen
Vordrucke zur Verfiigung. Es genigt aber auch eine formlose schriftliche
Mitteilung.

h) Austritt

Der Austritt ist der VCP-Bundeszentrale Uber das zustandige Landesbuiro
schriftlich mitzuteilen. Dieses muss personlich durch das Mitglied bzw. die/
den Erziehungsberechtigte(n) geschehen.

Die Mitgliedschaft endet zum gewdlinschten Termin, sonst zum Ende des Ka-
lenderjahres. Die Beitragspflicht endet mit Ablauf des Kalenderjahres nach
Austrittstermin bzw. nach Eingang der Abmeldung in der VCP-Bundeszen-
trale.

Der Austritt wird von der VCP-Bundeszentrale bestatigt.

BUNDESORDNUNG
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8. Anlagen

8.1 Richtlinien , Fiihren”
Die Arbeit des VCP geschieht auf der Grundlage von ,,Aufgabe und Ziel” und
den Arbeitsordnungen. Sie orientiert sich an den Bedurfnissen und Interessen
der Kinder und Jugendlichen.

Diese Arbeit bedarf verantwortungsbewusster Leitungskrafte, die sich mit
den Zielen des Verbandes identifizieren, seine Ordnungen als Grundlage der
Arbeit ansehen und befahigt sind, die emanzipatorische Zielsetzung in der
Praxis wirksam werden zu lassen.

FUhrung im VCP geschieht im stdndigen Dialog von Leitung und Mitgliedern.
Sie geschieht nach den Merkmalen eines demokratischen Flhrungsstiles.
Aufgrund der Ausbildung, der Fahigkeiten, der Erfahrungen und des Alters
ist die Leitung mit Autoritat ausgestattet. Diese Autoritdt muss diskutierbar
und kontrollierbar sein und darf nicht in ein autoritares oder ,laissez-fai-
re”-Verhalten abgleiten, das die Entfaltung des Einzelnen ungerechtfertigt
einschrankt und Verhaltensweisen zur Folge hat, die der Zielsetzung des VCP
widersprechen.

Wesentliche Merkmale des demokratischen Leitungsverhaltens sind:

e partnerschaftlicher Umgang;

e Ermoglichung angstarmen Verhaltens;

e Zutrauen in die Féhigkeiten und Entwicklungsmaéglichkeiten Anderer;
¢ ErschlieBung von Erlebnisbereichen fur die Gruppe;

e Erméglichung der Umsetzung von “Aufgabe und Ziel” in die Praxis.

Gruppenleitungen
Aufgabe der Leitungskrafte in allen Altersstufen ist es:
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e Ziele und Inhalte der Arbeit aufzuzeigen und mit den Gruppenmitglie-
dern zu diskutieren;

¢ altersgemaBe Reflexion christlicher Inhalte anzuregen und durch sténdi-
ge Auseinandersetzung mit dem Evangelium Christi Lebenshaltung ein-
zulben;

e gesellschaftliche Zusammenhange aufzuzeigen und zu reflektieren;

e Anregungen zu geben und neue Erfahrungen zu ermdéglichen;

e Gruppenprozesse bewusst zu machen;

e emotionale Abldufe zu klaren;

e anzuregen, dass eigene Fahigkeiten entdeckt, weiterentwickelt und die
Mitglieder sicherer und selbststandiger werden;

e den einzelnen Mitgliedern einen gréBtmadglichen Freiraum zur Selbstent-
faltung zu geben;

¢ selbststandige Entscheidungen zu férdern und Entscheidungshilfen mit
den Mitgliedern zu entwickeln;

¢ die Gruppe nach auBen zu vertreten.

Hinzu kommen fur die Leitung spezielle Aufgaben, die sich aus den regio-

nalen, sozialen und altersspezifischen Voraussetzungen der Mitglieder der

Gruppen ableiten.

Kinderstufe

In der Kinderstufe erfolgt die HinfiUhrung der Kinder zum Leben in einer
demokratisch gefuhrten Gruppe. Durch die Beteiligung Aller an den Aufga-
ben der Gruppe wird ein zu starkes Vorgeben von Entscheidungen durch die
Leitung verhindert.

Lernprozesse kénnen durch den Erfahrungsvorsprung der Leitung nicht er-
setzt, sondern mussen von der Gruppe selbst vollzogen werden. Dies kann
unter Umstanden zu Konflikten mit der Erziehung in Elternhaus und Schule
fuhren. Solche Konflikte sind notwendige Bestandteile des sozialen Lernens.
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In ihnen kommt der Leitung die Aufgabe zu, darauf zu achten, dass die Kin-

der durch die Konflikte nicht Gberfordert werden, sondern sie verarbeiten

kénnen. Zusatzliche Aufgabe der Leitung in der Kinderstufe muss sein:

e den Gruppen einen breiten Erlebnisbereich zu ermdéglichen;

¢ die Notwendigkeit von gemeinsamen Entscheidungen und gemeinsamem
Handeln zu verdeutlichen;

e den Gruppenmitgliedern Einsicht in den Sinn, die Chancen und die Még-
lichkeiten einer Gruppe zu vermitteln;

¢ die Freude am Spiel in der Arbeit zu berticksichtigen.

Pfadfinderinnen- und Pfadfinderstufe

In der Pfadfinderinnen- und Pfadfinderstufe soll der Prozess der Demokrati-

sierung fortgesetzt und vertieft werden. Ziel ist die aktive und bewusste Mit-

arbeit der Einzelnen und die Mitbestimmung aller im Gruppenleben. Dieser

Prozess vollzieht sich Uber den gesamten Zeitraum der Stufe und verlangt

von der Leitung ein groBes MafB an Einfuhlungsvermégen, um dem vielfach

unsicheren und suchenden Verhalten dieser Altersstufe gerecht zu werden.

Zusatzliche Aufgabe der Leitung in dieser Stufe muss sein:

e die Gruppenmitglieder in ihrer persénlichen Entwicklung zu unterstit-
zen;

e auf Ziele und Inhalte der Arbeit ndher einzugehen und zur Auseinander-
setzung mit ihnen anzuregen;

¢ Hilfestellung zur L6sung von Problemen und zur Verarbeitung von Kon-
fliktsituationen zu geben;

e zu Entscheidungen zu fuhren, deren Bedingungen, deren zu Grunde lie-
gende Interessen und deren Folgen bedacht werden.

Ranger-/Rover-Stufe
In der Ranger-/Rover-Stufe ist jedes Mitglied fur die Arbeit der Gruppe ver-
antwortlich. Formen und Inhalte der Zusammenarbeit in der Ranger-/Ro-
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verrunde werden durch die Gruppe selbst bestimmt. Die Leitung — soweit
vorhanden — nimmt nur noch eine Beratungsfunktion ein.

Die Aufgaben der Beratenden ergeben sich aus den allgemeinen Aufgaben
der Leitungskrafte, soweit sie nicht von Mitgliedern der Runde selbst tber-
nommen werden kénnen (AuBenvertretung, rechtliche Verantwortung).

Leitung der Ebenen des Verbandes

Auf der Orts-/Stammes-, Regions- (Bezirks-/Gau-), Landes- und Bundesebene
werden die Leitungsaufgaben im Team wahrgenommen. Diese Form der
Leitung soll das Entstehen hierarchischer Strukturen verhindern und eine
Arbeitsteilung ermdglichen, bei der die fachliche und personale Fahigkeit der
Teammitglieder zur Erreichung gemeinsamer Ziele eingesetzt wird.

Dabei kénnen Qualifikationen erworben werden, die fir die Weiterentwick-
lung der Einzelnen und die Arbeit des VCP notwendig sind.

Jedes Teammitglied ist fur die Arbeit des Teams verantwortlich und hat des-
sen Entscheidungen mitzutragen und mitzuvertreten. Aus der Wahrneh-
mung der rechtlichen Vertretung leiten sich keine Sonderrechte innerhalb
des Teams ab.

Die Verwirklichung einer bedurfnisorientierten und zielgerichteten Arbeit
im VCP, wie sie in ,,Aufgabe und Ziel” angestrebt wird, erfordert die Aus-
bildung und Weiterentwicklung von Einstellungen, Haltungen, Fertigkei-
ten und Kenntnissen. Dazu ist erforderlich, daB alle im VCP leitend Tatigen
Angebote zur Aus- und Weiterbildung inner- und auBerhalb des Verbandes
wahrnehmen.

Die Bundesversammlung vom 30. Oktober bis zum 01. November 1976 hat zu
obigen Richtlinien beschlossen:

ANLAGEN 101

Leitung der Ebenen des Verbandes



102 ANLAGEN

BUNDESORDNUNG

»In der Bundesordnung wird kein Passus , Fihrung” verankert. Inhaltlich
ist fur den Verband das Westfalen-Papier bindend, Schulungsarbeit hat sich
daran zu orientieren.”

Die Bundesversammlung vom 17. bis 19. Juni 1977 hat der Aufnahme dieses
Papiers als Anlage zur Bundesordnung zugestimmt.
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8.2 Zur Interpretation von 4.1 der Bundesordnung
(Vertretung eines Mitgliedes)

Im Abschnitt 4.1 der Bundesordnung werden fur die Vertretung eines Mit-
gliedes zwei Kriterien genannt:

1. sein Wohnsitz;

2. seine Mitarbeit.

Dieser Abschnitt ist wie folgt zu interpretieren:

»Grundsatzlich wird ein Mitglied von der Gliederung vertreten, in deren
Bereich sich sein Wohnsitz befindet”. Das Kriterium der Mitarbeit soll nur
in Fallen herangezogen werden, in denen der Wohnsitz eines Mitgliedes im
Bereich einer anderen Gliederung liegt als der Gemeinde, an der seine Grup-
penarbeit stattfindet (d. h., in der die Gruppe ihren Gruppenraum hat, von
der sie ZuschUsse erhalt).
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8.3 Trachtordnung des VCP

1. Vorwort

Die Tracht ist ein duBeres Zeichen der Gemeinschaft einer Gruppe und damit
des gesamten Verbandes. Sie stellt Gber alle Grenzen hinweg ein Symbol
far die weltweite Verbundenheit der Pfadfinderinnen und Pfadfinder dar.
Fur die Einzelnen ermdglicht sie auch duBerlich eine Identifizierung mit der
Gruppe und dem Verband. Sie ist dartber hinaus eine praktische Kleidung fur
Pfadfinderinnen und Pfadfinder und soll einfach und preiswert sein. AuBer
den in der Trachtordnung genannten Zeichen und Kleidungsstiicken gehort
nichts weiter zur Tracht des VCP. Uber das Tragen der Tracht entscheidet jede
Gruppe selbst. Diese Entscheidung sollte nach einer inhaltlichen Auseinan-
dersetzung Uber das Fur und Wider des Trachttragens getroffen werden. Die
Trachtordnung will eine Hilfe und keine Reglementierung sein. Die formale
Ordnung darf niemals wichtiger sein als individueller Spielraum, Kreativitat
und Inhalte der Pfadfinderinnen- und Pfadfinderbewegung.

2. Beschreibung der VCP-Tracht und mégliche Erweiterungen

2.1 Die Tracht des VCP besteht aus Bluse oder Hemd, Halstuch mit Halstuch-
ring und VCP-Webzeichen.

1. VCP-Bluse/VCP-Hemd: hellgrau, mit zwei Brusttaschen;

2. Halstuch: rot fur die Kinderstufe, blau fur alle Gbrigen Mitglieder;

3. Halstuchring: nach Entscheidung der értlichen Gruppen;

4. VCP-Webzeichen: weiBes, gesticktes VCP-Zeichen auf blauem Grund,
auf der Mitte der linken Brusttasche.

2.2 Daruber hinaus werden folgende weitere Kleidungssticke und Zeichen
empfohlen, jedoch nur so, wie sie beschrieben sind. Andere als die unten
genannten Zeichen sollen auf dem VCP-Hemd/der VCP-Bluse nicht getra-
gen werden.

5. Deutschlandband: mitten tber die Patte der linken Brusttasche;
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6. Webzeichen des Pfadfinderinnen-Weltverbandes: auf dem linken Ar-
mel, Oberkante ~etwa acht cm unter der Armelkante;

7. Webzeichen der Pfadfinder-Weltorganisation: wie 6.;

8. Pfadfinderinnen- und Pfadfinderkreuz: als Anstecknadel auf der lin-
ken Brusttasche, zwischen VCP-Zeichen und Taschenpatte fur Kreuz-
pfadfinderinnen und Kreuzpfadfinder;

9. VCP-Pullover: mit VCP-Zeichen;

10. VCP-T-Shirt: mit VCP-Zeichen;

11.Lager- und Aktivitatsabzeichen. Auf Beschluss von Bundesleitung,
Bundesrat, der betreffenden Landesleitung oder der entsprechenden
Gremien der Regionen/Gaue/Bezirke kdnnen zu bestimmten Anlassen
(Lager, Veranstaltungen, Aktionen, Jubilden usw.) Webzeichen u. A.
mitten auf der rechten Brusttasche getragen werden, es sei denn, es
wird anders beschlossen. Diese Zeichen werden mit Ablauf des Jahres
wieder entfernt.

12. Woodbadge: das Woodbadge, das Gilwellhalstuch und der Gilwell-
halstuchring, auch zum blauen VCP-Halstuch (auBer Gilwellhalstuch);

13. Jungenschaftsjacke: nach Entscheidung der 6rtlichen Gruppen;

14. Das Halstuch der Ringeverbande anstelle des jeweiligen VCP-Hals-

tuchs (siehe 2.1) bei gemeinsamen Veranstaltungen der Verbande so-
wohl auf regionaler, Gberregionaler, nationaler und internationaler
Ebene.
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8.4 Positionspapier ,Okologische Verantwortlichkeit in der Ar-
beit des VCP“

1. Notwendigkeit einer 6kologischen Verantwortlichkeit im VCP
Als Christinnen und Christen sind wir aufgerufen, Gottes Schépfung zu be-
wahren und uns als Teil der Schépfung zu begreifen. , Gerechtigkeit, Ein-
satz fur Frieden und Bewahrung der Schéopfung” sind heute die wichtigsten
Aufgaben der Menschheit. Wir stellen uns ihnen, um so unseren Beitrag
zur Lésung der Probleme der Zukunft zu leisten. Wir wollen lernen, Natur
und Umwelt nicht auszubeuten und zu zerstéren, sondern zu schitzen. Dies
fordert von uns neue Einstellungen zur Schépfung, zu uns selbst und zu un-
seren Mitmenschen. Da die Zerstérung der Umwelt und Natur fortschreitet
und die Zeit dréangt, mussen die drei Forderungen — Frieden, Gerechtigkeit
und Bewahrung der Schépfung — im VCP zur pfadfinderischen Verbindlich-
keit werden. Um dabei nicht in blindes Handeln zu verfallen, steht vor dem
Jlearning by doing” stets das Nachdenken unter der 6kologischen Vorgabe:
Global denken - lokal handeln.

2. Grundsitzliche Uberlegungen

Unter dem Begriff ,OKOLOGISCHE VERANTWORTLICHKEIT” versucht der
VCP die Bewahrung der Schépfung und die damit verbundene &kologische
Notwendigkeit in allen Lebens-, Arbeits- und Denkbereichen eines Pfadfin-
derinnen- und Pfadfinderverbandes in der Bundesrepublik Deutschland zu
verwirklichen.

Die Entwicklungs-, Friedens- und Oko-Paddagogik sind inhaltlich und metho-
disch eng miteinander verknUpft. Jedes Projekt der entwicklungsbezogenen
Zusammenarbeit mit wirtschaftlich abhdngigen Landern st6Bt auf dkologi-
sche Probleme. Weltweiter Frieden ist ohne Frieden im eigenen Land, ohne
intensives Bemihen um Gerechtigkeit und ohne Frieden mit der Natur nicht
maoglich.
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a) Neugier, Empfindsamkeit und Verantwortlichkeit

Die Neugier der Kinderstufe, die Abenteuerlust der Pfadfinderinnen- und

Pfadfinderstufe oder die Verantwortlichkeit mit zunehmendem Alter sind

nur eine Andeutung dessen, welche Mdoglichkeiten sich im gefihlsbetonten

oder wahrnehmenden Bereich bieten:

e spielerisch Neugier wecken; Erlebnisse in der Natur férdern die Liebe zur
Schopfung Gottes;

e das Erlebte und Gefuhlte durch musisch-kreative Aktivitaten darstellen;

¢ Dberichten, nachdenken und hinterfragen;

e Erlebnisse, Angste, Wiinsche und Hoffnungen in Meditationen, Andach-
ten und Gottesdienste einbringen.

b) Kenntnisse und Informationen

Altersgerecht durch Tun zu lernen und sich auBerhalb des VCP Informationen

und Kenntnisse zu besorgen, sind Méglichkeiten, die eigenen Kenntnisse zu

erweitern. Dies ist ebenso fur alle Ebenen des VCP (Bezirk/Region/Gau, Land,

Bundesebene) notwendig:

e Bestandaufnahme der Natur und Umwelt bei eigenen Hausern und Zelt-
platzen;

¢ Umwelterheblichkeits- und Umweltvertraglichkeitsprufungen (UVP) VCP-
eigener Objekte;

¢ Info-Netz aufbauen (Spezialistinnen und Spezialisten oder Gruppen mit
besonderen 6kologischen Erfahrungen).

Fur die Gruppen ist es wichtig, dass Informationen und Kenntnisse in die

praktische Padagogik aller Altersstufen einflieBen, damit in der Gruppenar-

beit verbindlich danach gehandelt wird.

Zur Unterstitzung mussen Schulungen fur Gruppenleiterinnen und Grup-

penleiter sowie Schulungsmitarbeiterinnen und -mitarbeiter durchgefuhrt

werden. Projektarbeit in der Ranger/Rover-Stufe hilft, Zusammenhange und

Abhangigkeiiten zu erkennen. Bei der Erarbeitung und dem Eintben von

ANLAGEN 107

Neugier, Empfindsamkeit
und Verantwortlichkeit

Kenntnisse und Informationen



108 ANLAGEN

Verhaltensianderungen hervorrufen

BUNDESORDNUNG

Fertigkeiten, Fahigkeiten und Kenntnissen sind vor allem die handwerklichen
und musisch-kreativen Bereiche wichtig.

¢) Verhaltensanderungen hervorrufen

Pfadfinderische Grundprinzipien, wie z. B. verbindliche Gruppenregeln, das

Versprechen der Pfadfinderinnen und Pfadfinder und die ,Gute Tat”, zielen

auf verbindliche Verhaltensanderungen der Einzelnen und der Gruppe.

Weitere Anregungen im Hinblick auf 6kologische Verhaltensweisen sind:

e bewusster leben und auf bestimmte Dinge verzichten;

* besondere Anreize fur Bahnreisen, Reisen zu FuB und mit dem Rad bie-
ten;

e bei Tagungen 6kologische Notwendigkeiten gegenlber paddagogischen,
organisatorischen und anderen bewusst abwéagen;

¢ nur 6kologisch verantwortliche Begegnungen finanziell foérdern;

o Oko-Checkliste fur Fahrt, Lager, Freizeit u. A. verbindlich vorgeben und
durch eigene Anforderungen der Gruppe und Empfehlungen erganzen;

¢ okologische Gruppenaufgaben entwickeln, um gemeinsam Verhaltens-
weisen zu andern;

e sichin Partei, Kirche, Gewerkschaft, in Schule und am Arbeitsplatz fur die
Umwelt einsetzen;

e einen Oko-Beruf ergreifen oder sich in seinem Beruf ékologisch sinnvoll
verhalten.

e Bei der Verwirklichung dieser Verhaltensanderungen sollen finanzielle
Uberlegungen eine zweitrangige Rolle spielen.

Als Anhang zur Bundesordnung beschlossen von der Bundesversammlung
1991

BUNDESORDNUNG

8.5 Zum politischen Lernen und Handeln im VCP

I. Grundsatze

Der VCP ist sich bewusst, dass sein Verstandnis von Jugendarbeit den Auftrag
zu politischem Lernen im Verband und politischem Handeln sowohl des ein-
zelnen seiner Mitglieder wie auch seiner Gremien beinhaltet. Der hinter die-
sem Auftrag stehende Anspruch an die Arbeit des VCP ergibt sich aus , Auf-
gabe und Ziel”, der Willenserklarung unseres Verbandes. Darin heif3t es:

.. wAufgabe und Ziel” dienen:

e der Herausforderung an Mitglieder, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur
stdndigen Reflexion der eigenen Bedurfnisse und Interessen sowie der
sozialen und politischen Situation,

¢ als AnstoB3 zum gesellschaftlichen Handeln ...”

Zum Verstandnis unseres Auftrages zu politischem Lernen und Handeln ist ein
Blick auf drei wesentliche Wurzeln unserer Jugendverbandsarbeit hilfreich:

1. Evangelische Orientierung
FUr unsere Arbeit als Jugendverband schépfen wir Kraft aus dem Evangelium
von Jesus Christus. Hierzu heiB3t es in ,,Aufgabe und Ziel”:

«--. Das Evangelium von Jesus Christus ist Orientierungshilfe fur die Einzelnen
und die Arbeit im Verband. Standige Auseinandersetzung mit der christlichen
Botschaft hilft, die Praxis des Verbandes stets neu zu befragen. Das ermoég-
licht die Hinwendung zu den Néchsten und die Uberwindung von ungerecht-
fertigten Abhangigkeiten, Schuldgefihlen, Gruppenzwang und Angst...”

Diese Sichtweise fordert uns heraus, in unseren Gruppen, Gremien und in der
Gesellschaft politisch zu handeln und dabei zu lernen, denn Jesus hat sich
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mit seiner befreienden Botschaft und seinem befreienden Handeln an den
ganzen Menschen in allen seinen Lebensvollziigen gewandt.

Der Glaube, der sich auf Jesus beruft, muf3 sich daher von Fragen betreffen
lassen, die sich aus der gesellschaftlichen Situation ergeben, in die die Einzel-
nen wie der Verband hineingestellt sind. Das Handeln, das aus dem Glauben
an Jesus als Christus erwachst, richtet sich dementsprechend auch auf das
Feld politischer Vorgange und Entscheidungen. Insofern gehéren christlicher
Glaube und politisches Handeln zusammen.

2. Pfadfinderische Arbeit

Im Unterschied zu anderen evangelischen Jugendverbanden steht der VCP
in der Tradition der pfadfinderischen Jugendarbeit und wendet dementspre-
chende Methoden an. ,Aufgabe und Ziel” stellt dazu fest:

... Zu den Merkmalen pfadfinderischer Arbeit gehoren die kleine Gruppe,
die Fihrung im Dialog und die Mitverantwortung der Einzelnen. Spiel und
Geselligkeit, Fahrt und Lager, altersgemaBe Aufarbeitung gesellschaftlicher
Probleme in Diskussion und Aktion dienen im Besonderen dazu, Liebesfahig-
keit und Selbststandigkeit, Phantasie, Verantwortung und Urteilsfahigkeit
zu entwickeln.

Pfadfinderische Praxis ist unser Weg in unserer Jugendarbeit. Aus ihr ergibt
sich ein weiterer Auftrag zu politischem Lernen und Handeln, denn Pfad-
finderinnen- und Pfadfinderarbeit hat den jungen Heranwachsenden als
immer eigenstandiger und verantwortungsbewusster werdenden Menschen
vor Augen. Fiur die Erreichung dieses Zieles kann die pfadfinderische Me-
thode, das ,Lernen durch Tun”, als besonders geeignet angesehen werden.
Dementsprechend schlieBt politisches Lernen immer auch die Aufforderung
zu politischem Handeln ein.
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3. Gemeinschaftliches Wirken in der Gesellschaft

Bewusst haben christliche Pfadfinderinnen und Pfadfinder sich fur ihre Arbeit
die Form eines Bundes bzw. eines Verbandes gegeben. Die Gemeinschaft und
die Wirkung der Gemeinschaft ist uns wichtig. Dass dies von Bedeutung ist,
stellt auch ,, Aufgabe und Ziel" fest:

»Im Blick auf die gesellschaftliche Situation sieht der Verband seine Aufgaben
darin, durch Férderung von Demokratisierung und Mitbestimmung einen
Beitrag zu leisten zur Verdnderung der Lebensbedingungen aller mit dem
Ziel sozialer Gerechtigkeit. Er will helfen, Kindern und Jugendlichen soziale
und politische Zusammenhange bewusst zu machen, und sie dazu anregen
und befahigen, ihre Interessen in Solidaritat mit anderen zu vertreten.”

Die Gemeinschaft im Verband gibt uns Riickhalt in unserem politischen Enga-
gement und verpflichtet uns zugleich, in den genannten Aufgabenbereichen
die Interessen von Jugendlichen wahrzunehmen.

Angesichts der Verschiedenheit der Interessen ist unsere Erwartung an die
Gemeinschaft im Verband, dass sie die offene, innerverbandliche Diskussion
von gegensatzlichen Standpunkten nicht als Ausdruck von zu wenig Gemein-
schaft einschétzt, sondern diese Form der Auseinandersetzung bejaht, weil
sie als belebendes und weiterflihrendes Element zur Klarung von Standpunk-
ten dient und deshalb als eine wesentliche Voraussetzung fiir eine gemeinsa-
me Willensbildung anzusehen ist.

Il. Abgrenzung von Parteipolitik

Politisches Lernen und politisches Handeln kénnen nicht von Vornherein und
prinzipiell — abstrakt auf einzelne Lebensbereiche beschrankt werden. Viel-
mehr sind die in ,,Aufgabe und Ziel” genannten Ziel- und Wertvorstellungen
eine stdndige Aufgabe und Anfrage an die Praxis des Verbandes. Ebenso sind
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politische Entwicklungen einem stetigen Wandel unterworfen. Entsprechend
gilt es in einem kritischen ReflexionsprozeB immer wieder neu hinsichtlich
der Gegenwart zu entscheiden, welche Aufgaben derzeit als erledigt oder
nicht dringend, und welche Aufgaben derzeit als vorrangig aufzunehmen
sind. Dazu soll eindeutig und einseitig Stellung genommen werden, wenn
die als zentral wichtig vereinbarten Ziel- und Wertvorstellungen auf dem
Spiel stehen.

Trotz dieses prinzipiell offenen Themen- und Aufgabenkataloges ist folgende

Abgrenzung zu parteipolitischem Handeln notwendig:

¢ Die Erfahrung zeigt, dass Parteipolitik in der Regel darauf hinauslauft,
allgemeine Interessen oder Probleme auf die jeweilige Interessenlage von
einzelnen Parteien zuzuspitzen. Interessen von Parteien auch im Verband
durchzusetzen, kann aber nicht Aufgabe von politischem Lernen und
Handeln im VCP sein.

e Andererseits kann ein bestimmtes Problem der Auseinandersetzung inner-
halb des VCP nicht dadurch entzogen sein, dass auch politische Parteien sich
mit diesem Problem schon auseinander gesetzt haben oder dieses tun.

¢ Umgekehrt kénnen sich nattrlich auf Grund der Interessenlage des VCP
auch BerlUhrungspunkte zu Einzelzielen von politischen Parteien ergeben.
Eine begrenzte Zusammenarbeit mit Parteien, um der Erreichung des
gemeinsamen Zieles willen, ist deshalb als eine Moglichkeit politischen
Handelns dann angezeigt, wenn die prinzipielle Unabhangigkeit des VCP
gewahrt bleibt.

e Die Gefahr, dass auf Grund von Vorurteilen oder zwecks Diffamierung
aus solcher Zusammenarbeit eine grundsatzliche parteipolitische Bin-
dung des VCP konstruiert wird, muss ernst genommen werden. So sollte
sorgfaltig abgewogen werden, ob der VCP auf eine Verstarkung aus der
Parteienlandschaft angewiesen ist oder nicht, um sein jeweiliges Ziel zu
erreichen.
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I1l. Politisches Lernen und Handeln in den verschiedenen Ebenen
des Verbandes

1. Politisches Lernen und Handeln in der Gruppe

a) Kinder und Jugendliche werden in der Regel im VCP Mitglied, weil sie
hier z. B. Freundinnen und Freunde finden, Abenteuer erleben oder sich
selbst innerhalb einer Gruppe sowie auch das Geborgensein darin erfah-
ren wollen. Sie suchen Gesprachspartnerinnen und Gesprachspartner flr
Fragen ihres Glaubens und Lebens in unserem durch die Orientierung am
Evangelium von Jesus Christus gepragten Verband.
Gemeinsame Arbeit an politischen Fragestellungen geschieht in der Grup-
pe mit dem Ziel, Kindern und Jugendlichen zu helfen, ihre eigene Urteils-
und Handlungsfahigkeit zu entwickeln.

Dieser padagogische Anspruch kann allerdings nur eingel6st werden,

* wenn bei der Beschaftigung und Auseinandersetzung mit politischen
Lerninhalten und Handlungsméglichkeiten

e die Situation der Gruppe

* die Situation der Einzelnen

e die Situation des Gruppenumfeldes berlcksichtigt werden;

e wennsich die Gruppe um ein notwendiges MindestmaB an Sachkennt-
nis zur Problemlage bemuiht hat;

e wenn fir die Gruppe ein deutlicher Erfahrungsbezug zur Problemlage
gegeben ist;

* wenn bei der Auseinandersetzung mit einem bestimmten politischen
Problem darauf geachtet wird, dass damit nicht ggf. Ziele oder Ent-
wicklungen unterstitzt werden, die in “Aufgabe und Ziel” formulier-
ten Absichten zuwiderlaufen;

e wenn die Auseinandersetzung in einer Art und Weise gefuhrt wird,
dass eine offene Diskussion von Fur und Wider erfolgte sowie dass
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b)
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auch nach der Auseinandersetzung von der Mehrheit abweichende
Meinungen innerhalb der Gruppe mitgetragen werden.
Durch die Einbeziehung politischen Lernens und Handelns in den Gruppe-
nalltag soll die Urteils- und Handlungsfahigkeit so geférdert werden, dass
das einzelne Gruppenmitglied zunehmend in die Lage versetzt wird, ei-
genstandige Verantwortung innerhalb und auBerhalb der Gruppe wahr-
zunehmen.

2. Politisches Lernen und Handeln in den Gremien des Verbandes

a)

b)

Entsprechend einer gewachsenen Eigenstandigkeit seiner Mitglieder ist
der VCP bereit, innerhalb seiner durch demokratische Verfahren legitimier-
ten Gremien stellvertretend politische Verantwortung wahrzunehmen:

* wo es um Dinge geht, die fur den Verband wie fur das gegenwartige
oder zukUnftige Leben seiner ihm anvertrauten Jugendlichen wesent-
lich sind. Hier kommen vor allem die Bereiche Jugend-, Familien- und
Bildungspolitik in Betracht

* wo es um Dinge geht, die einen stark ausgepragten ethischen Aspekt
haben. Hier ist etwa an die Umwelt- und Friedensfrage zu denken

* wo es um Protest gegen offenkundiges Unrecht geht.

Der VCP sieht darin einen wesentlichen Beitrag zur ,,Fihrung”, wie sie im

Verband durch verschiedene, qualifizierte Personen und Gremien wahr-

genommen werden muss. Dieses bedeutet, dass sich die Fihrung des Ver-

bandes auf ihrer jeweiligen Ebene vorausschauend mit gesellschaftlichen

Entwicklungen befasst, kritisch nach Ursachen und Hintergriinden fragt

sowie ggf. stellvertretend fur Einzelne spricht, wenn sie geringe Aussicht

haben, gehért zu werden.

Da politisches Handeln von Gremien des VCP im Verband haufig Kontro-

versen auslost, ist darauf zu achten, dass die angestrebte Handlungsweise

angemessen und sachgerecht ist. Insbesondere sollen Gremien sich vor
jedem stellvertretenden Handeln fragen, ob
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9]

d)

* die Handlungsebene der Ebene der Verantwortung des jeweiligen
Gremiums entspricht

e eine wirkliche Betroffenheit des Verbandes bzw. seiner Mitglieder
durch das angesprochene Problem besteht

e durch Information und Diskussion auch auf verschiedenen Verbandse-
benen genlgend an Vorbereitung geschehen ist.

Dazu kommt insbesondere, dass in kontroversen Auseinandersetzungen

ein HochstmaB an Einmutigkeit angestrebt werden soll, ohne dass durch

eine etwaige Forderung nach allseitiger Ausgewogenheit die Wahrneh-

mung von politischer Verantwortung zur Farce gemacht wurde. Eine Min-

derheit, die das Engagement der Mehrheit zu verhindern versucht, stellt

die Méglichkeit in Frage, Uber politische Meinungsunterschiede hinweg

christlich und pfadfinderisch zusammenzuarbeiten.

FUr die Erarbeitung von Stellungnahmen zu politischen Fragestellungen

gilt der Grundsatz ,,Qualitat vor Quantitat”, d. h. es sollte darauf geachtet

werden, dass die Moglichkeit ausreichender Vor- und Nacharbeit — am

besten in den Gruppen und dort auf gentigend breiter Basis — besteht.

IV. Schlusshemerkung
Die zukUnftigen Lebensbedingungen werden zu einem wesentlichen Teil durch

die politischen Entscheidungen der Gegenwart vorausbestimmt. Wir bejahen

deshalb unsere Verantwortung, solchen Entscheidungen Aufmerksamkeit zu

widmen und auf sie Einfluss zu nehmen. Dieses geschieht in der Absicht, in

Entsprechung zum Leitziel ,,Pfadfinderinnen und Pfadfinder fir den Frieden”

auf allen Ebenen des Verbandes und dartber hinaus tatig zu werden.

Die Bundesversammlung 1986 hat beschlossen:

Das Papier zum politischen Lernen und Handeln im VCP soll in die Gesamt-

stufenkonzeption eingearbeitet werden. Es wird bis zur endgultigen Verab-

schiedung des Gesamtstufenkonzepts in Kraft gesetzt
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8.6 Bundeslied , Allzeit Bereit”
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Le-bens-buch, ihn halt' ich stets mir vor. Das gibt dem Le-ben Zweck und Ziel, gibt
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Mut und Hei ter - keit; zu heil-gem Ernst, zu fro-hem Spiei, all - zeit, all-zeit be - reit!

Allzeit bereit,

dem zu entfliehn,

was mir das Herz befleckt.

Nichts Schlechtes soll mich abwarts ziehn,
hoch ist mein Ziel gesteckt.

Gott zum lebend’gen Eigentum

sei Leib und Seel geweiht.

Zu seines Namens Ehr und Ruhm

allzeit, allzeit bereit!

Allzeit bereit!

Wahr sei der Mund, unwandelbar die Treu,
rein sei das Herz, fest sei der Bund,

der Wandel ohne Scheu.

O, hilf mir Gott, du starker Hort,

dass ich kann jederzeit,

erfullen treu das Losungswort:

Allzeit, allzeit bereit!

Text: Hermann Mette, Musik: Johann-Heinrich LUtzel,
Notzensatz aus ,Liederbock”, VCP-Bezirk Harz-Homburg
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